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 )) تأييديه قــرارداد ((

 یاتمستثن یکو تفک یاراض یزیطرح مم موضوع قرارداد:  -1

 زیرکوه و نهبندان یان،سرا ینات،قا یه،بشرو یشهرستان ها

 یو اراض ییقضا یآرا ییاسکن و جانما یبرا یکارشناس یروی)ن

یی و بارگذاری اجرا یپلاک ها یو کارتوگراف یسنوات یواگذار

کلیه نقشه های اجرایی سطح استان برای استفاده   kmzتصاویر 

 آفلاین(

 یاتمستثن یکو تفک یاراض یزیطرح مم   عنوان طرح:  -7

 یروی)ن زیرکوه و نهبندان یان،سرا ینات،قا یه،بشرو یشهرستان ها

 یواگذار یو اراض ییقضا یآرا ییاسکن و جانما یبرا یکارشناس

  kmzیی و بارگذاری تصاویر اجرا یپلاک ها یو کارتوگراف یسنوات

 کلیه نقشه های اجرایی سطح استان برای استفاده آفلاین(

 کارتوگرافی و جانمایی آراء قضایی  :عنوان پروژه  -8 ریال 5.000.0000.000مبلغ کل قرارداد:  -2

 هکتار 200.000حجم/سطح پروژه    -9  شرکت آبخیز گستر شرق . طرف قرارداد: -3

 0.6 ضریب پیمان:  -10 روز 300  مدت قرارداد:  -4

 شماره طرح:  -5

اسناد خزانه ) یاعتبارات مل  محل تأمین اعتبار:-6

   26/03/1404باسررسید  101اخزا(اسلامی

 شهرستانهای سطح استان شهرستان/ حوضه های محل اجرا:  -11

 معاونت مربوطه )اداره كل( مسوول امور اجرایی اداره كل:

 امضاء امضاء

 قرارداد مورد تاييد است. نظریه امورحقوقی اداره كل:

 امضاء 

 قرارداد مورد تاييد است. نظریه مدیریت امور مالی اداره كل:

 امضاء 

 قرارداد مورد تاييد است.: نظریه امور پیمانها و قراردادها ی اداره كل

 امضاء 

 قرارداد مورد تاييد است.  منابع اداره كل:نظریه معاونت برنامه ریزی، توسعه مدیریت و 

 امضاء 

                                 قرارداد مورد پذيرش بوده جهت اجرا اقدام به عمل آِيد. نظریه مدیركل :

 امضاء 
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 جمهوري اسلامی ایران

 و آبخيزداري کشور منابع طبيعیسازمان 

 خراسان جنوبی اداره کل منابع طبيعی و آبخيزداري استان 

 

 «موافقتنامه»
 موضوع پیمان:

 يروی)ن زيرکوه و نهبندان يان،سرا ينات،قا يه،بشرو یشهرستان ها ياتمستثن يکو تفک یاراض يزیطرح مم

يی و اجرا یپلاک ها یو کارتوگراف یسنوات یواگذار یو اراض يیقضا یآرا يیاسکن و جانما یبرا یکارشناس

 کليه نقشه های اجرايی سطح استان برای استفاده آفلاين(  kmzبارگذاری تصاوير 

 

 شرکت آبخيز گستر شرق نام پیمانکار:

 

 ................. کد طرح :
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 اين موافقتنامه به همراه شرايط عمومي و ديگر مدارك الحاقي آن که يك مجموعه غیر قابل تفکیك است و پیمان نامیده مي شود در تاريخ

که در اين پیمان کارفرما  ینصرآباد یرضاعل یآقا يندگيبه نما ياستان خراسان جنوب یزداریو آبخ یعياداره کل منابع طب ینب 22/12/1401

دارای صاحب امضای مجاز 10380359560و شناسه ملي   20447شرکت آبخیز گستر شرق به شماره ثبت  نامیده مي شود،  از يك سو و 

طبق مقررات و  کار پیمانکار نامیده مي شود از سوی ديگر ، ينکه در ا 1060725312آقای علي اکبر صفدری)مديرعامل( با شماره ملي 

 منعقد مي گردد.درج شده است ،  یمانپ ينشرايطي که در اسناد و مدارك ا

زيرکوه  يان،سرا ينات،قا يه،بشرو یشهرستان ها ياتمستثن يکو تفک یاراض يزیطرح مم:  موضوع قرارداد(  1ماده  

پلاک  یو کارتوگراف یسنوات یواگذار یو اراض يیقضا یآرا يیاسکن و جانما یبرا یکارشناس يروی)ن و نهبندان

 کليه نقشه های اجرايی سطح استان برای استفاده آفلاين(  kmzيی و بارگذاری تصاوير اجرا یها

 اسناد و مدارك  ) 2ماده 

 شامل اسناد و مدارك زير است. پیمان اين

 موافقتنامه« الف

 شرايط عمومي.« ب

 شرايط خصوصي« ج

 مشخصات فني ) مشخصات فني عمومي، مشخصات فني خصوصي ( ، دستور العمل ها و استانداردهای فني« د

 :برنامه زماني کلي1پیوست « هـ

 : نقشه ها2پیوست« و

 : سازمان و اسامي عوامل کلیدی که در اين پروژه فعالیت خواهند داشت.3پیوست « ز

 : نحوه پرداخت حق الزحمه مشاور4پیوست«ر

گردد نیز جزو اسناد و مبادله مياسناد تکمیلي که حین اجرای کار و به منظور اجرای پیمان، به پیمانکار ابلاغ مي شوديا بین طرفین پیمان 

مدارك پیمان به شماره مي آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك پیمان تهیه شود. اين اسناد ممکن است به صورت مشخصات 

 فني، نقشه، دستور کار و صورتمجلس باشد.

ر اسناد و مدارك پیمان الويت دارد. هرگاه دو گانگي مربوط در صورت وجود دو گانگي بین اسناد و مدارك پیمان، موافقتنامه پیمان برديگ

به مشخصات فني باشد. اولويت به ترتیب با مشخصات فني خصوصي، نقشه های اجرايي و مشخصات فني عمومي است و اگر دوگانگي مربوط 

 به بهای کار باشد. فهرست بها بر ديگر اسناد، مدارك پیمان اولويت دارد.

 ( مبلغ3ماده 

 ( پنج ميليارد ریال :)به حروف ریال 5.000.000.000:پیمان مبلغ

 می باشد . اوراق*پرداختها  درصورت تخصيص به صورت 

شرایط عمومی پيمان و متناسب با پيشرفت فيزیکی و پس از تایيد صورت وضعيت  37نحوه پرداخت مطابق ماده 

 توسط دستگاه نظارت می باشد. 
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 تاریخ شروع کارتاریخ تنفيذ، مدت، (  4ماده

 الف( اين پیمان از تاريخ مبادله آن)ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است.

 شرايط عمومي پیمان است. 30است. اين مدت، تابع تغییرات موضوع ماده  ماه کامل شمسی 10  ب( مدت پیمان

 ج( تاريخ شروع کار، از تاريخ ابلاغ قرارداد به مشاور مي باشد.

 ( دوره تضمين 5ماده

 شود، برایشرايط عمومي تعیین مي 39حسن انجام عملیات موضوع پیمان، از تاريخ ابلاغ قرارداد ويا تاريخ ديگری که طبق ماده 

 شرايط عمومي عمل مي شود. 42ماه از سوی پیمانکار، تضمین مي گردد و طي آن به ترتیب ماده 12

 ( نظارت بر اجراي کار 6ماده

طبق اسناد و مدارك پیمان، از طرف کارفرما به عهده  ناظر عالي )معاونت حفاظت و امور اراضي نظارت بر اجرای تعهدات مشاور 

شهرستان مربوطه  یزداریو آبخ( با هماهنگي رئیس اداره ممیزی و حدنگاری اراضي و ناظر مقیم که با معرفي اداره منابع طبیعي 

 ط عمومي انجام مي شود.شراي 33و  32مي باشد، واگذار شده است که با توجه به مواد 

 نحوه پرداخت حق الزحمه مشاور:(  7ماده

 پرداخت حق الزحمه مهندس مشاور جهت خدمات این قرارداد بصورت ذیل اجرا می شود:      

 درصد حق الزحمه به عنوان پیش پرداخت پس از ابلاغ  قرار داد در قبال )چک یا سفته(.                     20الف( 

 حق الزحمه پس از تکمیل عملیات  تکمیل اسکن مدارک وكارتوگرافی پلاكهادرصد   35 (ب

 gisدرصد پس از تکمیل بانک اطلاعات  25ج( 

چنانچه در حین انجام خدمات ، تغییر كمی و كیفی عوامل نظارت كارگاهی ضروری باشد تغییرات لازم به پیشنهاد مشاور  -1

 و به دستور وی قابل اعمال خواهد بود. و تائید كارفرما و یا بنا به تشخیص كارفرما

 : نشانی دو طرف7ماده

 نشاني کارفرما: بیرجند، خیابان ارتش ، نرسیده به سه راهي معلم، اداره کل منابع طبیعي و آبخیزداری استان خراسان جنوبي

 نشاني پیمانکار: 

 تلفن: 

 

 

  

 :نماينده کارفرما

 عليرضا نصرآبادی

 امضاء

 :مشاورنماينده 

 علی اکبر صفدری

 امضاء

http://www.nrskh.ir/
http://www.nrskh.ir/


 ایران قوی -با هم بکاریم برای ایران سرسبز-درخت برای زندگی

 

  

 28443/01/1401 شماره:

 27/12/1401 تاريخ:

 دارد پيوست:

 

 (    056)32218086(    دورنگار: 056) 32390901-9تلفن:    9717699143کد پستی :    سه راه معلم -خيابان ارتش -بيرجند

 info@nrskh.irرایانامه:            http://www.nrskh.ir  وبگاه: 

 شرايط عمومی
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 تعاریف و مفاهيم   -1هماد

 قرارداد      1-1 

 .رف مبادله مي شودموافقتنامه است که برای انجام خدمات موضوع قرارداد ، بین دو ط 2مجموعه اسناد و مدارك غیر قابل تفکیك به شرح ماده 

 موافقتنامه     1-2

بايد به مهر  است وسندی است که در آن مشخصات اصلي قرارداد، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، مدت ، حق الزحمه و تعهدات دو طرف بیان شده 

 .و امضای هر دو برسد

 شرایط عمومی   1-3

  .مفاد همین متن است که مقررات و شرايط عمومي حاکم بر قرارداد را تعیین مي کند 

 شرایط خصوصی  1-4 

رج شرايط خصوصي ، شرايط ويژه ای است که به منظور تکمیل شرايط عمومي ، با توجه به وضعیت و ماهیت موضوع قرارداد تنظیم مي شود ، موارد د

 .يا تعهدات مالي کارفرما را افزايش دهد .شده در شرايط خصوصي، نمي تواند مفاد شرايط عمومي را نقض کند 

 کارفرما  1-5 

جانشینان قانوني و نمايندگان  .شخصي حقوقي است که قرارداد را امضا مي کند و انجام خدمات موضوع قرارداد را به مهندس مشاور واگذار مي نمايد 

  .مجاز کارفرما، در حکم کارفرما هستند

 مدیریت طرح   1-6

 .عنوان مديريت طرح به وی واگذار مي شود  شخصیتي حقوقي است که تمام يا بخشي از اختیارهای قابل واگذاری کارفرما با

 مهندس مشاور  1-7 

جانشینان قانوني و نمايندگان مجاز مهندس مشاور ، در حکم  .طرف ديگر امضا کننده قرارداد است، که انجام خدمات موضوع قرارداد را تعهد مي کند

 .مهندس مشاور هستند

 خدمات  1-8 

 .از سوی مهندس مشاور تعهد شده استه دراجرای موضوع قرارداد عبارت از فعالیتها و اقدامهايي است ک

  مرحله ، قسمت  1-9

در صورت لزوم هر  .مرحله ، بخش تفکیك شده ای از شرح خدمات است که تحت اين عنوان با مدت و حق الزحمه معین ، در قرارداد مشخص شده است 

 .مرحله مي تواند به چند قسمت جداگانه با حق الزحمه مشخص ، طبق شرح خدمات تقسیم شود 

 مدارك و گزارشها   1-10

انجام  متون ، مستندات ، نقشه ها ، دستورالعمل ها ، مشخصات فني ، کتابچه های محاسبات فني ،برآورد مقادير ، قیمتها و نظاير آن هستند که در

 .ت موضوع قرارداد، برحسب مورد از سوی مهندس مشاور تهیه مي شود خدما

  برنامه زمانی کلی 1-11 

ك برنامه ای است که تاريخ شروع و خاتمه بخشهای مختلف خدمات هر قسمت يا مرحله از قرارداد را برحسب ماه نشان مي دهد و در اسناد و مدار

 .قرارداد درج مي شود 

 برنامه زمانی تفصيلی  1-12 

http://www.nrskh.ir/
http://www.nrskh.ir/


 ایران قوی -با هم بکاریم برای ایران سرسبز-درخت برای زندگی

 

  

 28443/01/1401 شماره:

 27/12/1401 تاريخ:

 دارد پيوست:

 

 (    056)32218086(    دورنگار: 056) 32390901-9تلفن:    9717699143کد پستی :    سه راه معلم -خيابان ارتش -بيرجند

 info@nrskh.irرایانامه:            http://www.nrskh.ir  وبگاه: 

مت يا برنامه ای است که تاريخ شروع و خاتمه هر يك از فعالیتهای درج شده در شرح خدمات را به تفصیل و در چارچوب برنامه زماني کلي در هر قس

  .مرحله نشان مي دهد

 مدت اوليه  1-13 

 .ی آن قسمت يا مرحله است موافقتنامه ، برا 3مدت اولیه هر قسمت يا مرحله ، مدت درج شده در ماده 

  متوسط حق الزحمه ماهانه  1-14

 .وط استمتوسط حق الزحمه ماهانه هر قسمت يا مرحله ، عبارت از حاصل تقسیم مبلغ براورد اولیه حق الزحمه آن قسمت يا مرحله ، بر مدت اولیه مرب

 روز ، ماه ، تاریخها ، مفرد و جمع ،عنوانها  1-15 

 .اساس تقويم شمسي و تاريخها طبق تقويم رسمي کشور است روز و ماه بر 1-15-1

 .مفرد دارند  هر جا که معنای عبارت ايجاب کند ، کلمات مفردمعنای جمع و کلمات جمع معنای 1-15-2

آگاهي از مفاد اسناد و و با شرايط عمومي وديگر قسمتهای اسناد و مدارك قرارداد ، تنها به منظور راهنمايي  در موافقتنامه نهای بکار رفتهاعنو1-15-3

 .مدارك است و نمیتوان در تفسیر اسناد و مدارك قرارداد ، از آنها استفاده کرد

 .يف مي شود اصطلاحاتي که در اين ماده نیامده است طبق قانون برنامه و بودجه و ضوابط آن تعر 1-15-4

 شروع و تنفيذ قرارداد   -2 ماده

 .نافذ است  (ابلاغ از سوی کارفرما  )اين قرارداد از تاريخ مبادله آن  2-1

 .شروع اولین قسمت يا مرحله ، پس از ابلاغ قرارداد از سوی کارفرما است  2-2 
 .تاريخ شروع هر يك از قسمت ها و مراحل بعدی ، تاريخ ابلاغ انجام قسمت يا مرحله مربوط توسط کارفرماست 

خ با تصويب مدارك و گزارشهای هر قسمت يا مرحله ، در صورتي که کارفرما مصمم به انجام قسمت يا مرحله بعد باشد ، ظرف مدت يکماه از تاري 2-3 

در صورتي که مرحله  .جام آن را به مهندس مشاور ابلاغ مي کند و يا مراتب انصراف خود را از ادامه قرارداد اعلام مي نمايدتصويب مدارك و گزارشها ، ان

 .بعدی ، خدمات مرحله ساخت و تحويل باشد ، مدت ياد شده سه ماه خواهد بود
-33ياد شده ، مهندس مشاور مي تواند خاتمه قرارداد را طبق بند  در صورت عدم ابلاغ هر قسمت يا مرحله از کار توسط کارفرما ، ظرف مهلتهای  2-4

 .،درخواست کند9-1

 حدود خدمات و تغييرات آن   -3ماده

تغییر،افزايش يا   2-3کارفرما مي تواند حین انجام کار، خدمات مهندس مشاور را درحد متعارف و در  چارچوب موضوع قرارداد با رعايت مفاد بند   3-1

 .کاهش دهد
در صورتي که به کار بستن نظر کارفرما در حین انجام خدمات يا هنگام بررسي مدارك و گزارشهای مهندس مشاور، موجب تغییر مصوبات   3-1-1

 .، خدمات اضافي را انجام دهد 2-3قبلي و انجام خدمات اضافي شود ، مهندس مشاور موظف است با رعايت مفاد بند 

در صورت لزوم تغییرات در شرح وظايف و يا حدود خدمات در بخشهای پايان يافته را، با ذکر دلايل و جزئیات و با مهندس مشاور، مي تواند  3-1-2 

  .، به کارفرما پیشنهاد کند 2-3رعايت مفاد بند 
روز با بررسي  (10)ده هر گاه طبق بندهای ياد شده تغییراتي در حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت يابد، در هر مورد مهندس مشاور مدت   3-2

 .نمايد گزارش، در مورد مدت و حق الزحمه انجام تغییرات ،با مهندس مشاور مذاکره و توافق میکند پس از توافق ،کارفرما تغییرات را ابلاغ مي
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خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارشهای مهندس مشاور که ناشي از نقص انجام خدمات موضوع قرارداد باشد ، مشمول خدمات اضافي بندهای  3-3

 .نیست و هزينه آنها از سوی  مهندس مشاور پرداخت میشود 2-3و  3-1

داشته باشد ، مهندس مشاور موظف است اطلاعات و مدارك فني آن را  در مواردی که انجام خدمات موضوع قرارداد با طرح يا طرحهای ديگر ارتباط 3-4

بین کارهای  طبق برنامه ای که با مهندس مشاور و يا سازمانهای ديگر تنظیم میشود ، از کارفرما دريافت کند و در انجام خدمات خود منظور نمايد ، تا

 .های ياد شده ، هماهنگي ايجاد شودحمختلف  طر

 زمانی انجام خدمات برنامه   -4ماده

  .آمده است  4برنامه زماني کلي انجام خدمات در پیوست  4-1

مدتي تعیین نشده ،    برنامه زماني تفصیلي هر قسمت يا مرحله در چارچوب برنامه زماني کلي، تا  4پس از ابلاغ قرارداد ، در صورتي که در پیوست  4-2

روز (15)کارفرما تا پانزده  .دام کمتر است ، از سوی مهندس مشاور تهیه و برای کارفرما ارسال مي شود يك هشتم مدت آن قسمت يا مرحله يا يك ماه هر ک

هر گونه تغییر در برنامه زماني تفصیلي ، با توافق دو طرف  .پس از دريافت برنامه زماني تفصیلي ، نظر خود را درباره تصويب و يا اصلاح آن اعلام مي کند

 .مجاز خواهد بود

 پيشرفت کار   -5ماده

ه کارفرما تسلیم مهندس مشاور، در پايان هر ماه يا زمانهای تعیین شده در برنامه زماني تفصیلي ، گزارش پیشرفت خدمات موضوع قرارداد را در دو نسخه ، ب

و مشکلات کار پیشنهاد میشود و کارفرما تا ده  اين گزارش، میزان کارهای انجام شده ، تأخیر، و علل آنها ، راه حل های لازم برای رفع موانع .مي کند 

  .فاد گزارش تأيید شده تلقي مي گردروز، نظر خود را نسبت به گزارش ياد شده اعلام مي کند ، در غیر اينصورت ، م (10)

 کارکنان مهندس مشاور -6ماده

، به هزينه مهندس مشاور و برای او خدماتي را انجام مي دهند، همه کساني که به منظور اجرای خدمات موضوع قرارداد، به صورت دايم يا موقت   6-1

 .ارداد ، به عهده مهندس مشاور استکارکنان مهندس مشاور شناخته مي شوند و مسئولیت عملکرد آنها در مورد خدمات موضوع قر
از شروع کار ، مهندس مشاور موظف است سازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد کلیدی را که فاقد سوابق سوء حرفه ای باشند ، برای انجام  قبل  6-2

  .به همراه وظايف ، تخصص و میزان فعالیت هر يك ، برای کارفرما ارسال کند 6خدمات موضوع قرارداد، مطابق پیوست 

 .مشاور بايد به منظور اجرای مراحل مختلف اين قرارداد در دفاتر و کارگاههای خود ، به شمار کافي کارکنان صلاحیتدار داشته باشد  مهندس  6-3

و نین در صورتي که انجام خدمات موضوع قرارداد ، مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي باشد ، مهندس مشاور در استفاده از خدمات آنها ، قوا 6-4 

 .مقررات ناظر بر کار اتباع خارجي در ايران را رعايت مي کند و اسناد مربوط به مجوز اقامت و کار آنها را به کارفرما تسلیم مي نمايد
وط ، مهندس مشاور، نمیتواند کارکنان شاغل کارفرما ،مدير طرح و سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور را، بدون کسب مجوز قبلي از دستگاه مرب 6-5 

 .برای انجام خدمات موضوع اين قرارداد، به کار گیريد

 .ممنوع است به کارگیری کارکنان شاغل مهندسي مشاور از سوی کارفرما و مدير طرح ، برای انجام خدمات موضوع اين قرارداد ،  6-6

 نمایندگان  -7ماده

 نمایندگان کارفرما  7-1

  .کارفرما پس از مبادله قرارداد، نماينده يا نمايندگان خود را با تعیین حدود اختیارات ، به مهندس مشاور معرفي  مي کند 7-1-1 

 دستورها و مدارکي که به وسیله نماينده کارفرما ، در محدوده اختیارات تفويض شده به وی ، به مهندس مشاور ابلاغ مي شود، در حکم ابلاغ  7-1-2

 .، بديهي است با تغییر نماينده کارفرما دستورهای ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسیله نماينده قبلي ، معتبر است  کارفرماست
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در اين  .کارفرما مي تواند تمام يا بخشي از اختیارات قابل واگذاری خود را در رابطه با اين قرارداد ، به واحد خدمات مديريت طرح واگذار نمايد 7-1-3

ت آن واحد با تعیین حدود اختیارات ، به مهندس مشاور معرفي مي شود و تصمیم گیری های وی در امور واگذار شده ، در حکم تصمیم های صور

 .کارفرماست 

 نمایندگان مهندس مشاور  7-2 

 .پس از مبادله قرارداد، مهندس مشاور نماينده يا نمايندگان خود را با ذکر حدود اختیارات به کارفرما معرفي مي کند  7-2-1 

در صورتي که خدمات موضوع قرارداد، مشتمل بر خدمات مرحله ساخت و تحويل کار باشد ، مهندس مشاور در هر يك از کارگاههای تحت  7-2-2 

 .ندس ناظر به عنوان نماينده و مسئول تعیین کند و به کارفرما و طرفهای ديگر قراردادی کار فرما در اين کار ، معرفي مي نمايدنظارت خود بايد يك نفر مه

  دقت و کوشش -8ماده

رعايت ملاحظات مهندس مشاور بايد ، خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسي و براساس استانداردهای تخصصي و حرفه ای با  8-1 

و با بکارگیری حداکثر مهارت و دقت ، به وسیله کارکناني که واجد صلاحیت تخصصي و حرفه ای لازم  مالي و اقتصادی ، طبق  دستورالعملهای مربوط

 .هستند، انجام دهد و در مواردی که اظهارنظر و صلاحديد ، به او واگذار شده است ، منصفانه و بي طرفانه عمل کند

همچنین بايد  .مهندس مشاور، موظف است در مطالعات خود ، گزينه ها و راه حل های ممکن را بررسي و مناسب ترين آنها را پیشنهاد کند   8-2

 .مدارك و گزارشهای هر قسمت يا مرحله را به ترتیبي تهیه کند که در ادامه خدمات ، درحد امکان ، نیاز به تغییر مصوبات قبلي نباشد 
مشاور، بايد عملیات اجرايي را به نحوی نظات و کنترل نمايد که کارها برطبق نقشه ها و مشخصات فني ضمیمه قرارداد ، توسط پیمانکاران مهندس  8-3 

ايد و طبق گیری نمو عوامل اجرايي انجام شود و با راهنمايیهای به موقع و متقضي به پیمانکاران و يا سازندگان ، از تأخیر در اجرای تعهدات و عملیات جلو

 .ندشرح خدمات ، در تصمیماتي که در اسناد و مدارك قرارداد با پیمانکار يا سازنده برعهده مهندس مشاور گذاشته شده است ، به موقع اقدام ک

زمايشها ، با مسئولیت نظارت بر حسن اجرای عملیات ، بر عهده مهندس مشاور است ، از اين مهندس مشاور نسبت به صدور دستور برای انجام آ 8-4 

رايي و تطبیق هدف اطمینان از کیفیت مصالح و مواد ، پیش از اجرا و هنگام بکارگیری انها، و نیز با بازديد مستمر از عملیات ساخت و کیفیت عملیات اج

ز مصرف احتمالي مواد و مصالح همچنین مهندس مشاور بايد با کنترل مستمر ا .آنها با مشخصات و استانداردهای فني و نقشه های اجرايي ، اقدام کند

 .غیراستاندارد و اجرای کارهايي مغاير مشخصات فني ، جلوگیری کند

 استانداردها ، معيارها ، مقررات و دستورالعملها ي فنی  -9ماده

م اندازه گیری ديگری در سیستم اندازه گیری آحاد در تمامي اسناد و مدارك فني طرح ، متريك خواهد بود ، مگر آن که بنا به ضرورت، سیست 9-1 

 .تعیین شده باشد و يا هنگام اجرای کار ، درباره آن توافق شود  5پیوست 
مشاور ، بايد در انجام خدمات و تهیه و تنظیم مدارك و گزارشها ، از معیارها و ضوابط فني و دستورالعمل های سازمان مديريت و برنامه  مهندس  9-2

 .تعیین شده باشد و يا بعداً توافق مي شود،استفاده کند 5ريزی کشورو سايراستانداردهای معتبر،از معیارها و ضوابط معتبری  که در پیوست 
همه ابلاغها ، دستورکارها و اقدامهای خود را در رابطه با  (2پیوست  )مهندس مشاور موظف است ، در اجرای وظايف در چارچوب شرح خدمات  9-3 

 . پیمانکار يا سازنده يا ديگر طرفهای قرارداد، با رعايت اسناد و مدارك قراردادهای آنها طبق ضوابط و دستورالعملهای مربوط ، انجام دهد

 اقدامهاي مهندس مشاور که نياز به تأیيد کارفرما دارد  -10هماد

وری بداند ، هرگاه مهندس مشاور به هنگام انجام کار، برای تعیین نحوه ادامه کار، جلسه يا جلسه های هماهنگي را به منظور اخذ تصمیمهای راهبردی ضر

رما، تا پانزده روز از تاريخ دريافت گزارش ، نسبت به تشکیل جلسه اقدام مي کند کارف .موظف است موضوع را طي گزارش توجیهي ، برای کارفرما بفرستد 

هرگاه کارفرما در مهلت تعیین شده نسبت به تشکیل جلسه و ابلاغ  .و تصمیمها را درصورت جلسه ای تنظیم و بي درنگ  به مهندس مشاور ابلاغ مي نمايد

 .ی نموده و نتیجه را به کارفرما اعلام مي کند تصمیمها اقدام نکند ، مهندس مشاور خود تصمیم گیر

http://www.nrskh.ir/
http://www.nrskh.ir/


 ایران قوی -با هم بکاریم برای ایران سرسبز-درخت برای زندگی

 

  

 28443/01/1401 شماره:

 27/12/1401 تاريخ:

 دارد پيوست:

 

 (    056)32218086(    دورنگار: 056) 32390901-9تلفن:    9717699143کد پستی :    سه راه معلم -خيابان ارتش -بيرجند

 info@nrskh.irرایانامه:            http://www.nrskh.ir  وبگاه: 

 نحوه تسليم و تصویب مدارك و گزارشها   -11ماده

مهندس مشاور ، مدارك و گزارشهای مطالعات هر قسمت يا مرحله را در پايان مدت مربوط و يا مقاطعي که در برنامه زماني تفصیلي پیش بیني  11-1

کارفرما پس از دريافت مدارك و گزارشهای ياد شده ،  .نسخه ای به صورت نرم افزاری به کارفرما تسلیم مي کندشده است ، ابتدا در دو نسخه همراه با 

 .رج موارد ، يك نوبت اعلام مي کندظرف مدت يك ماه يا مدت پیش بیني شده در برنامه زماني تفصیلي ، آنها را بررسي و نظر صريح و روشن خود را با د

فرما مدارك و گزارشها را تأيید کند ، مهندس مشاور مدارك و گزارشهای تأيید شده را در دو نسخه به همراه نسخه نرم افزاری و در صورتي که کار 11-2

به در صورت اعلام نظر اصلاحي از سوی کارفرما نسبت  .راهنمای مکتوب آن و نیز خلاصه گزارشها ، به کارفرما تسلیم مي کند تا کارفرما آنها را ابلاغ نمايد

ا آنها مدارك و گزارشها ، مهندس مشاور موظف است ظرف مدت يکماه با ده درصد مدت قسمت يا مرحله ، هر کدام که بیشتر باشد ، براساس نظر کارفرم

تا کارفرما آنها را را اصلاح و مدارك را در چهارنسخه همراه با نسخه ای به صورت نرم افزاری تهیه و به همراه خلاصه گزارشها به کارفرما تسلیم نمايد 

قبلاً موافقت کرده تجاوز از اين مدت ، مشمول کاهش حق الزحمه درج شده در قرارداد است ، مگر اينکه کارفرما با افزايش مدت ،  .تصويب و ابلاغ کند 

 .باشد

شاور با ارسال گزارش توجیهي، دلايل خود در مواردی که نظر اصلاحي اعلام شده از سوی کارفرما منطبق با نظر مهندس مشاور نباشد ، مهندس م 11-3

مهندس مشاور موظف به اصلاح  .چنانچه کارفرما همچنان بر نظرات اعلام شده خود اصرار داشته باشد  .را برای بررسي مجدد به کارفرما اعلام مي کند

 .ر عهده مهندس مشاور نیستمسئولیت اين نوع تصمیم گیريها ، ب .مدارك و گزارشهای خود براساس نظر کارفرما خواهد بود 

 در صورتي که کارفرما ظرف مدت تعیین شده نظر خود را در مورد مدارك و گزارشهای مهندس مشاور اعلام نکند ، مهندس مشاور نظر کارفرما را 11-4

ود ، گزارشها و مدارك ارسالي تصويب شده استعلام مي نمايد و چنانچه با پانزده روز از تاريخ دريافت استعلام هم چنان نظری از سوی کارفرما اعلام نش

  .تلقي مي گردد

 .کارفرما ، يك نسخه از مدارك و گزارشهای مصوب هر قسمت يا مرحله را با مهر تصويب شده به مهندس مشاور ابلاغ مي کند  11-5

 .مدارك و گزارشهای تصويب شده مبنای کارهای بعدی است و مهندس مشاور حق الزحمه مربوط را براساس قرارداد دريافت مي کند  11-6

همچنین پس از  .مهندس مشاور ، بايد به پیوست هر يك از گزارشها ، چکیده ای از کار آن قسمت يا مرحله را تهیه و به کارفرما تسلیم کند  11-7

 .ار ، گزارشي شامل تاريخچه کارهای انجام شده در مرحله ساخت را به کارفرما تسلیم مي کند تحويل موقت ک

 تسهيلات بر عهده کارفرما   -12ماده

مهندس  کارفرما تدابیر و مساعدتهای لازم را برای تسهیل کار مهندس مشاور در مورد خدمات موضوع قرارداد به ويژه در موارد زير براساس درخواست

 .فراهم مي کند  مشاور

  .در اختیار قراردادن اطلاعات مربوط ، طبق مندرجات شرايط خصوصي 12-1 

  .ارتباط و تشريك مساعي با وزارتخانه ها ، سازمانها ، شرکتها و ساير موسسات  12-4

  .گیردقرارداد، بايد توسط کارفرما در اختیار مهندس مشاور قرار  5تسهیلات ويژه ای که طبق پیوست  12-7 

  خدمات جنبی  -13ماده

قاومت خدمات جنبي ، مانند تهیه نقشه های توپوگرافي ، کاداستر ، عکسهای هوايي و تصاوير ماهواره ای ، همچنین انجام آزمايشهای ژئوتکنیك و م 13-1

کارهايي مانند اينها که اصولاً جزو خدمات موضوع  مصالح ، ژئوفیزيك ، اطلاعات و آمار هواشناسي و هیدرولوژی ، آبنگاری ،مدل هیدرولیکي، خاکشناسي و 

شود ،  قرارداد نیست ، طبق ضوابط قراردادهای مربوط، توسط مهندسان مشاور صاحب صلاحیت ، براساس ضوابط ، به هزينه و از سوی کارفرما انجام مي

يك و اعلام آنها ، همراه با جدول زماني ارائه اطلاعات مورد در اين صورت ، تعیین شرح خدمات جنبي مورد نیاز و اطلاعات و مشخصات فني ضروری هر 

 .نیاز و نیز تطبیق نتايج حاصل با نیازهای طرح ، برعهده مهندس مشاور خواهد بود 
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دس مشاور اگر کارفرما بخواهد در تنظیم مدارك قرارداد و با بررسي و اظهار نظر در مورد گزارشها و نظارت بر خدمات جنبي ، از خدمات مهن  13-2

ضافي و حق استفاده کند، مهندس مشاور موظف است که افراد دارای صلاحیت را برای انجام اين خدمات به شمار لازم به خدمت فرا خواند، میزان خدمات ا

 .خواهد بود  3-2الزحمه مربوط به آن ، طبق ضوابط مندرج در بند 

نقشه های توپوگرافي ، عکسهای هوايي و آبنگاری ، به عهده سازمان نقشه برداری کشور  نظارت و تصويب عملیات نقشه برداری ، مانند تهیه: تبصره

 .است

در صورتي که مهندس مشاور گزارش نتايج کارهای جنبي را که توسط واحدهای ديگری تهیه شده است صحیح نداند و به نتايج آن معترض باشد  13-3

چنانچه کارفرما گزارشهای ياد شده را تأيید نمايد، مهندس مشاور  .ی تصمیم گیری به کارفرما اعلام کند ، بايد نظر خود را با ذکر دلیل و به موقع ، برا

 .موظف به استفاده از نتايج آنها در مطالعات مربوط خواهد بود و مسئولیت اين نوع تصمیم گیری ها بر عهده مهندس مشاور نیست 

 تضمين حسن انجام کار   -14ماده

اطمینان از حسن انجام کار، ده درصد از هر پرداخت مهندس مشاور به عنوان تضمین حسن انجام کار، کسر و نزد کارفرما نگهداری  برای حصول 14-1

  .مي شود
  .تضمین حسن انجام کار به نفع کارفرما ضبط مي شود 23در صورت فسخ قرارداد، طبق ماده  14-2

مطالعه و طراحي، بايد پس از تصويب مدارك وگزارشهای آن و در زمان تسويه حساب نهايي ،  تضمین مربوط به هر قسمت يا مرحله از خدمات 14-3

  .نیمي از مبلغ تضمین حسن انجام کار در مرحله ساخت پس از تحويل موقت کار، بقیه آن پس از تحويل قطعي کار آزاد مي شود.آزاد شود 18طبق ماده 

اد، قسمتهايي از عملیات اجرا شده را تحويل موقت يا قطعي بگیرد، وجه و الضمان دريافتي، به تناسب کاهش در صورتي که کارفرما تا قبل از پايان قرارد

 .میابد ،کسور حسن انجام کار، به ازای دريافت سفته يا هرگونه تضمین معتبر ديگر بازگردانده مي شود

 حق الزحمه   -15ماده

حق الزحمه مهندس مشاور برای انجام خدمات قسمتها يا مراحل مختلف موضوع قرارداد، که براساس ضوابط و دستورالعمل های مربوط،طبق 15-1

 .از سوی کارفرما و يا رعايت مفاد قرارداد، به وی پرداخت مي شود .تعیین شده است 3پیوست 

 نحوه پرداخت حق الزحمه   -16ماده

 هشتاد و پنج درصد حق الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات در طول انجام خدمات و تا زمان تسلیم مدارك و گزارشهای آن قسمت يا مرحله ، 16-1

  .تعیین و توافق شده است ، به صورت علي الحساب پرداخت مي شود 3به صورت اقساط ، براساس پیشرفت کار، طبق برنامه زماني که در پیوست 

  .پرداخت مي شود 18قسط آخر يا باقیمانده حق الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات، پس از تصويب مدارك و گزارش مربوط ، طبق ماده  16-2

 .تعیین شده است 3نحوه پرداخت حق الزحمه مرحله ساخت و تحويل کار، بر اساس دستور العمل های مربوط است که در پیوست  16-3

 .، برحسب مورد ، به تناسب پیشرفت کار و با توافق دوطرف تعیین مي شود  2-3لزحمه خدمات اضافي موضوع بند زمان پرداخت حق ا16-4

هر يك از اقساط حق الزحمه، طي صورت حسابي که توسط مهندس مشاور تهیه و تسلیم کارفرما    مي شود ، پس از رسیدگي از سوی کارفرما  16-5

 .پرداخت مي شود 

روز پس از دريافت صورتحساب ، آن را مورد بررسي قرار دهد و پس از کسر کسور قانوني و قراردادی ،ضمن  بیستکارفرما موظف است ظرف مدت  16-6

 .ارسال يك نسخه از صورت حساب تأيید شده همراه با مستندات مربوط برای مهندس مشاور ، حق الزحمه وی را پرداخت کند 
به اصلاحات اعمال شده از سوی کارفرما در مورد صورت حساب معترض باشد ، اعتراض خود را با ذکر دلیل و ارائه مستندات هر گاه مهندس مشاور  16-7

هرگاه کارفرما هم چنان  .، حداکثر ظرف مدت پانزده روز از تاريخ دريافت صورتحساب اصلاح شده ، به کارفرما اعلام مي کند تا مورد رسیدگي قرار گیرد 

در اين حالت مهندس مشاور مي تواند  .صلاحات اعلام شده اصرار داشته باشد ، بايد نسبت به پرداخت آنچه که مورد قبول اوست ، اقدام کند براعمال ا
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 8-16اقدام کند و در صورت محق بودن ، اصل مبلغ را به علاوه خسارت تاخیر تأديه ، طبق بند  24مبلغ مازاد مورد نظر خود ، از طريق ماده  نسبت به

  .دريافت کند

رای در صورتي که کارفرما در پرداخت تمام يا بخشي از هر يك از صورت حساب های تأيید شده بیش از يك ماه از تاريخ دريافت آن تأخیر کند ، ب 16-8

مورد  )ری بلند مدت پنج ساله جبران خسارت مازاد بر يك ماه ، اضافه بر اصل مبلغ تأخیر شده ، مبلغي معادل حاصلضرب نرخ سود سپرده سرمايه گذا

حداکثر زمان مشمول پرداخت اين خسارت ، سه  .در مبلغي که پرداخت آن به تأخیر افتاده ، به مهندس مشاور پرداخت مي کند  (عمل در بانکهای کشور 

 .ماه است 

 پيش پرداخت  -17ماده

الزحمه هر مرحله از خدمات موضوع قرارداد را به عنوان پیش پرداخت، پس به درخواست مهندس مشاور ،کارفرما بیست درصد از مبلغ اولیه حق  17-1

مقدار اين پیش پرداخت،  .از ابلاغ همان مرحله،بدون کسر کسور قانوني در مقابل سفته يا هرگونه تضمین معتبر ديگر، به مهندس مشاور پرداخت میکند

اين مبلغ، هنگام پرداخت حق الزحمه هر قسمت يا مرحله به تناسب  .مه اين مرحله استبرای خدمات مرحله ساخت و تحويل ده درصد مبلغ اولیه حق الزح

 .کسر و تضمین مهندس مشاور به همان نسبت آزاد میشود

مبالغ در صورت خاتمه و يا فسخ قرار داد ، هرگاه در تسويه حساب نهايي ، مهندس مشاور بابت پیش پرداختها به کارفرما بدهکار باشد، موظف است  17-2

شاور ، با اخذ بدهکاری را پرداخت کند و گر نه کارفرما از طريق قانوني ، نسبت به دريافت مطالبات خود از محل سپرده ها ، تضمینها و مطالبات مهندس م

 .هزينه های مربوط اقدام مي نمايد

 صورتحساب نهایی و تسویه حساب  -18ماده

از مراحل مطالعاتي ، پس از تصويب مدارك و گزارشهای آن و صورتحساب نهايي هر قسمت از  صورتحساب نهايي خدمات هر قسمت يا مرحله 18-1

حق الزحمه  :اين صورت حساب شامل  .خدمات ،پس از پايان يافتن خدمات آن از سوی مهندس مشاور تهیه و به منظور تأيید برای کارفرما ارسال مي شود 

قرارداد به آن اضافه يا از آن کسر مي شود ، کسور قانوني، پرداختهای قبلي يا علي الحساب ،حق الزحمه يا  آن قسمت يا مرحله و مبالغي که بر اساس مواد

صورت حساب نهايي که به ترتیب .خسارت و نتايج ناشي از دعاوی رسیدگي و قطعي شده و نظاير آن است  کاهش خدمات ، هزينه های تطويل و تعلیق

 .انزده روز از تاريخ دريافت بوسیله کارفرما رسیدگي و تايید میشودياد شده تنظیم میشود ،ظرف مدت پ

در صورتي که حق الزحمه طبق دستورالعمل های مربوط ، به صورت درصدی ازبرآورد هزينه اجرای کار محاسبه شده باشد ، مبلغ برآورد مصوب  :تبصره 

حساب  هر قسمت يا مرحله مطالعات و طراحي ، مبنای تسويه حساب قطعي حق الزحمه اين قسمت يا مرحله بوده و هزينه تمام شده عملیات مبنای تسويه

 .عي حق الزحمه خدمات مرحله ساخت و تحويل است قط

دس در صورتي که  صورت حساب ياد شده نیاز به اصلاح داشته باشد ، کارفرما اصلاحات مورد نظر خود را در جلسه ای که طي مدت ياد شده با مهن 18-2

  .مشاور تشکیل مي دهد، مطرح نموده و نتیجه را با وی توافق مي کند

وافق شده بوسیله دو طرف قطعي بوده و اعتراض نسبت به آن وارد نیست و مبنای تسويه حساب نهايي با مهندس مشاور قرار مي صورت حساب ت 18-3

  .عمل مي شود 7-16وگرنه طبق مفاد .گیرد ، در اين حالت برحسب مورد به شرح بندهای زير عمل خواهد شد

آزاد و مطالبات وی  14ار شناخته شود، تضمین حسن انجام کار او بي درنگ طبق ماده هرگاه مهندس مشاور براساس صورتحساب نهايي بستانک 18-4

  .روز پس از تأيید صورت حساب نهايي پرداخت مي شود (15)حداکثر ظرف مدت پانزده 

، بدهي خود را به کارفرما مي روز از تاريخ تأيید صورتحساب  (15)هرگاه مهندس مشاور براساس صورتحساب نهايي بدهکار شود، ظرف مدت پانزده  18-5

ها ، تضمین  پردازد در اين صورت بي درنگ تضمین حسن انجام کار او آزاد مي شود و هرگاه از اين پرداخت خودداری کند، کارفرما حق دارد از محل سپرده

ین حسن انجام کار او را آزاد نمايد و اگر مبالغ ها و مطالبات مهندس مشاور، طلب مهندس مشاور، طلب خود را دريافت کرده و سپس باقیمانده مبلغ  تضم

 .ياد شده برای وصول مطالبات کافي نباشد ، طبق قوانین جاری کشور، مطالبات خود را از ساير دارائیهای او وصول مي کند 
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 تغييرات مدت خدمات و حق الزحمه مربوطه  -19ماده

در چنین مواردی ، مهندس مشاور بايد  .مدت قرارداد در صورت پیش آمدن هر يك از موارد زير ، مي تواند با پیشنهاد هر يك از دو طرف ، تغییر يابد 

و برنامه زماني ، و با توجه به مفاد ماده مربوط ، تغییرات لازم در مدت و مبلغ حق الزحمه ، براساس مباني قرارداد، و تاپیر ان روی خدمات انجام شده 

روز پس از دريافت گزارش،نظر خود را اعلام  (15)کارفرما، حداکپر پانزده  .نیز پیامدهای مالي آن را تعیین نموده و طي گزارشي به کارفرما اعلام کند

تغییر مدت هر قسمت يا مرحله براساس کنترلهايي که حین انجام کار صورت  .نتايج طي صورت جلسه ای تنظیم و ملاك عمل قرار میگیرد .خواهد کرد

مورد بررسي نهايس قرار گرفته و درباره کاهش يا  (يا در حالت فسخ يا خاتمه قرارداد در زمان بررسي)میگیرد ، در پايان خدمات آن قسمت يا مرحله 

 .ل مي آيد و نتیجه صورت مجلس مي گرددتمديد مدت و میزان تاخیرهای مجاز و غیر مجاز ، توافق به عم

 .، رسیدگي میشود 24در صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعیین میزان انواع تاخیرها ، موضوع بنا به درخواست هر يك از دو طرف ، طبق ماده 

  .تغییر حدود خدمات  19-1

  .بروز تأخیر به عللي خارج از قصور مهندس مشاور  19-2

 .قهری و بروز شرايط اضطراری  وقوع حوادث 19-3

 .تعلیق کارها از طرف کارفرما 19-4

 .تأخیر غیرمجاز از سوی مهندس مشاور 19-5

 خسارت تأخير  -20ماده

بابت تأخیر غیر مجاز مهندس مشاور، خسارتي معادل حاصلضرب نسبت به مدت تأخیر غیرمجاز به مدت قسمت يا مرحله مربوط در میزان حق  20-1 

 .درصد حق الزحمه مربوط ، از مهندس مشاور دريافت مي شود  (20)الزحمه آن قسمت يا مرحله  حداکثر تا بیست 

درصد متوسط حق الزحمه ماهانه در مجموع ماههای اضافه شده طبق بخشنامه های  (50)غي معادل پنجاه بابت تأخیر مجاز مهندس مشاور، مبل 20-2 

حداکثر مدت برای پرداخت حق الزحمه تأخیر مجاز قرارداد برای مراحل مطالعاتي نصف مدت قسمت يا مرحله  .مربوط به حق الزحمه اضافه میشود

پس از سپری شدن اين مدت و عدم ابلاغ تعلیق از سوی کارفرما  .و تحويل، تابع شرايط اجرای کار استمربوط و حداکثر شش ماه و برای مرحله ساخت 

 .،عمل کند 22/9/3، مهندس مشاور میتواند طبق بند 

 .حق الزحمه مربوط به عوامل مقیم يا نظارت کارگاهي مهندس مشاور، در مدت تاخیر مجاز طبق دستورالعمل مربوط محاسبه میشود:تبصره

 تعليق   -21ماده

روزه به مهندس مشاور در حین انجام خدمات هر قسمت يا مرحله ، تمام يا بخشي از خدمات موضوع  (10)کارفرما مي تواند با اعلام کتبي ده  21-1 

  .آن قسمت يا مرحله را ، طي ابلاغیه ای که تاريخ شروع و خاتمه تعلیق در آن معین شده است ، به حالت تعلیق درآورد

ابلاغ تعلیق برای خدمات مطالعات ، قبل از سپری شده سه چهارم مدت اولیه و با احتساب تمديدهای مجاز برای هر يك از اين قسمتها يا  21-2 

 .مراحل ، مجاز است و تعلیق خدمات مرحله ساخت و تحويل ، تابع وضعیت تعلیق کارهای اجرايي که تحت نظارت مهندس مشاور است 

مدت تعلیق در هر قسمت يا مرحله از خدمات ، حداکثر  .مات از سوی کارفرما در هر قسمت يا مرحله ، فقط برای يك با مجاز است تعلیق خد 21-3 

 .بود ماه ، هرکدام که کمتر است ، خواهد 4يك چهارم مدت اولیه و يا 

ز قبل از پايان مدت تعلیق ، موضوع را به مهندس مشاور پیشنهاد رو (10)در صورتي که تمديد تعلیق ضرورت داشته باشد ، کارفرما حداکثر تا ده  21-4 

ماه و بدون پرداخت هر گونه هزينه برای مدت تمديد شده قرارداد تمديد مي گردد،  (3)مي کند و در صورت موافقت مهندس مشاور، حداکثر به مدت سه 

  .به قرارداد خاتمه داده مي شود هر گاه مشاور با تمديد تعلیق موافقت نکند ، با درخواست مهندس مشاور،
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 پرداخت هزينه های مربوط به دوران تعلیق خدمات ، به استثنای خدمات مرحله ساخت و تحويل که تابع بخشنامه های مربوط است  ماهانه معادل 21-5 

 .ت اقساط ماهانه مجاز استماه و به صور (4)درصد حق الزحمه متوسط ماهانه است، پرداخت اين مبلغ ، برای حداکثر چهار  (30)سي 

روز ، گزارش وضعیت خدمات را  (15)مهندس مشاور موظف است پس از شروع تعلیق ، خدمات مربوط را متوقف کند  و حداکثر ظرف مدت پانزده  21-6

  .، به کارفرما تسلیم نمايد 5-21تا هنگام ابلاغ تعلیق ، تهیه و با تعیین میزان هزينه های تعلیق ، موضوع بند 

در  .روز قبل از انقضای مدت تعلیق يا تمديد تعلیق ، نظر کارفرما را نسبت به چگونگي ادامه قرارداد، استعلام مي کند (20) مهندس مشاور بیست 21-7 

کارفرما ، نظر خود را در  هر گاه تا پايان مدت تعلیق .صورت اعلام نظر کارفرما مبني بر ادامه کار،پس از سپری شدن مدت تعلیق ، اجرای کار ادامه مي يابد

  .مورد ادامه کار اعلام نکند، مشاور مي تواند خاتمه کار را درخواست کند

روز پس  (10)در اين صورت حداکثر ده  .چنانچه در دوران تعلیق ، کارفرما تصمیم به لغو تعلیق بگیرد، موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ مي کند  -21-8

  .بداز ابلاغ ، کارادامه مي يا

 خاتمه دادن به قرارداد  -22ماده

  .کارفرما مي تواند در هر زمان ، به قرارداد خاتمه دهد  22-1

، به مهندس مشاور اعلام مي ماهه (2)در هر مرحله ای که کارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد ، موضوع را با تعیین مهلت دو  22-2 

 .کند
روز ، گزارش وضعیت پیشرفت خدمات را تا  (15)مهندس مشاور، پس ازدريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بي درنگ بايد کار را متوقف کند و تا پانزده  22-3

شهايي اين گزارش ، بايد حاوی وضعیت و میزان پیشرفت هر بخش از خدمات قسمت يا مرحله و نیز بخ .هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، تهیه و تسلیم کند

  .باشد که تکمیل آنها به لحاظ حفظ منافع کارفرما در مهلت دو ماهه ياد شده ضروری و امکان پذير است ، همراه با تعیین میزان حق الزحمه آنها 

هرگاه کارفرما رأساً يا براساس گزارش مهندس مشاور، تشخیص دهد که لازم است تمام يا قسمتي از خدمات نا تمام تکمیل شود، بايد موضوع  22-4

 .در اين صورت ، مهندس مشاور موظف است خدمات ياد شده رادر مهلت دو ماهه  تکمیل کند .را به مهندس مشاور اعلام کند 

مشاور موظف است در پايان مهلت دو ماهه ، نسبت به تحويل اصل اسناد و مدارك کار، تحويل اموال کارفرما و خارج در هر صورت مهندس  22-5 

و ارائه صورتحساب حق الزحمه خدمات انجام شده و صورت هزينه های ناشي از پايان دادن قرارداد، مانند  (در صورت وجود )ساختن اموال خود از کارگاه 

عهدات مهندس مشاور در مقابل کارمندان خود با موسسات ديگر برچیدن دستگاه نظارت محلي ،و نیز هزينه مراجعت کارکنان خارجي موافقتنامه ها ، ت

ده باشد و بابت و خانواده آنها در کشورشان و هزينه حمل لوازم آنها به کشورشان ، مشروط بر اين که اين هزينه ها به منظور اجرای اين قرارداد ايجاد ش

  .ها به مهندس مشاور پرداختي نشده باشد ، اقدام نمايدآن

، نسبت به بررسي آن براساس  5-22روز پس از دريافت صورت حساب و صورت هزينه های موضع  (15)کارفرما متعهد است ظرف مدت پانزده  22-6 

  .ر تسويه حساب کند ، با مهندس مشاو18شرايط قرارداد و میزان خدمات انجام شده اقدام نمايد و مطابق ماده 

 .آزاد میشود 18سپرده حسن انجام کار مهندس مشاور در اين حالت با توجه به ماده 

سويه هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر يك از مراحل قرارداد مطرح باشد ، کارفرما قرارداد را بدون تشريفات خاصي پس از ت 22-7 

 .خدمات مرحله قبل ،پايان میدهد حساب با مهندس مشاور، بابت

  .، هرگاه منع قانوني رفع نشود، قرارداد از سوی کارفرما خاتمه داده مي شود و طبق مفاد اين ماده ، عمل مي گردد -2-1-27در مورد شمول بند   22-8

  .مهندس مشاور، مي تواند خاتمه دادن به قرارداد را در هر يك از موارد زير، درخواست کند 22-9 

 2عدم ابلاغ خدمات مرحله بعد ، طي مهلت های مندرج در ماده   22-9-1

 8-16ماه در پرداخت حق الزحمه ، موضوع بند  (3)در صورت تأخیر مازاد بر سه  22-9-2 
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 2-20در صورت سپری شدن حداکثر مدت تعیین شده برای پرداخت حق الزحمه تأخیر مجاز موضوع بند   22-9-3

، با اعلام نظرنکردن کارفرما برای ادامه کار، موضوع  4-21ماه ، موضوع بند  (4)صورت عدم موافقت يا تمديد مدت تعلیق بیش از چهار  در  22-9-4

 7-21بند 

  ماه،از تاريخ موردنظر در برنامه زماني (3 )از سوی کارفرما بیش از سه  1-12در صورت عدم انجام مفاد بند  22-9-5

 .م تبعیت کارفرما از رای مرجع حل اختلافدر صورت عد 22-9-6

 1-28در صورت وقوع شرايط مندرج در بند  22-9-7 

در صورتي که کارفرما حداکثر با يك ماه زمینه هايي را که منجر به درخواست خاتمه قرارداداز سوی مهندس مشاور شده است،رفع کند،مهندس  22-10 

ت را ادامه مي دهد ، در غیر اين صورت ، پس از انقضای مهلت يك ماهه ، قرارداد خاتمه يافته تلقي مشاور از درخواست خود صرفنظر مي کند و خدما

  .شده و ساير اقدامها ، طبق مفاد اين ماده انجام مي گردد

 فسخ قرارداد  -23ماده

 .مي تواند در هر يك از موارد زير، بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ کند کارفرما  23-1

-27اثبات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت برمهندس مشاور در زمان عقد قرارداد طي مدت قرارداد، به استثنای مفاد بخش اول بند  23-1-1 

1-2 

 2-1-27ع به کارفرما در مورد عدم اطلا 23-1-2 

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث ، بدون اجازه کارفرما 23-1-3 

  ورشکستگي به تقصیر يا انحلال شرکت 23-1-4 

ه اثبات اين مطلب که مهندس مشاور برای گرفتن کاريا اجرای آن ، به کارکنان کارفرما ، دستمزد ، پاداش يا هدايايي داده يا آنها يا واسط 23-1-5 

  .های آنان را در منافع خود شريك کرده است 

به رفع نواقص و اشکالها اقدام کند و جريان امور را کارفرما در صورت تحقق هريك از موارد زير، ابتدا به مهندس مشاور اخطار مي کند تا نسبت  23-2

 .ظرف مدت يك ماه ، به صورت قابل قبول درآورد 

کل از سه در صورت عدم اقدام از سوی مهندس مشاور برای رفع نواقص ، در پايان مهلت تعیین شده موضوع فسخ قرارداد بايد ابتدا به وسیله هیأتي متش

  .مقام سازماني کارفرما بررسي و تايید شده و پس از اخذ موافقت مفاد ياد شده، به مشاور ابلاغ گردد نفربه انتخاب وزير يا بالاترين

 .درصد مدت قسمت يا مرحله مربوط  (30)تأخیر غیرموجه در انجام خدمات هر قسمت يا مرحله ، بیش از سي  23-2-1

 رعايت نکردن استانداردهای فني و شئونات حرفه ای  23-2-2

مهندس مشاور، با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد ، موظف است کار را متوقف کرده و بي درنگ کارفرما را از وضعیت کار مطلع سازد و طي مهلتي  23-2-3 

  .، اصل مدارك و گزارشهای خدمات انجام شده تا آن تاريخ را به کارفرما تحويل دهد(حداقل دو هفته  )که از طرف کارفرما اعلام مي شود 

کارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، نسبت به ضبط تضمین حسن انجام کار به نفع خوداقدام کرده و نسبت به تعیین مبلغ حق الزحمه خدمات   23-3

ريزی بديهي است کارفرما موضوع را بي درنگ به سازمان مديريت و برنامه  .انجام شده قابل قبول تا تاريخ فسخ ، طبق شرايط قرارداد اقدام خواهد کرد

  .کشور به منظور اقدام لازم ، اعلام مي کند 

 حل اختلاف   -24ماده

 هرگاه در اجرا يا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آيد، دو طرف میتوانند برای حل سريع آن قبل از درخواست ارجاع موضوع 24-1 

 .عمل نمايند 2-1-24و يا  1-1-24، بر حسبمورد، به روش تعیین شده در بندهای 3-24را برای داوران طبق بند 
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قانون برنامه و بودجه از سوی سازمان مديريت  23در مورد مسايل ناشي از برداشتهای متفاوت دو طرف ، از بخشنامه هايي که به استناد ماده  24-1-1

م نمايد و دو طرف طبق نظری که از سوی سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور اعلام میشود و برنامه ريزی کشور ، چگونگي اجرای بخشنامه را استعلا

 .عمل کنند ،

است، رسیدگي و اعلام نظر در درباره آنها به کارشناس يا هیأت کارشناسي در  1-1-24در مورد اختلاف نظرهايي که خارج از شمول بند  24-1-2

 .بوط اعلام میگردد ،عمل کنندچارچوب قرارداد و قوانین و مقررات مر

و  1-1-24به توافق نرسند يا نظر اعلام شده طبق بندهای  2-1-24در صورتي که دو طرف در انتخاب کارشناس يا هیأت کارشناسي موضوع بند  24-2

 .اقدام میگردد 3-24مورد قبول هر يك از دو طرف نباشد، برای حل اختلاف، طبق بند  24-1-2

ا يا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آيد، که راجع به اموال باشد ، هر يك از طرفها میتوانند درخواست ارجاع هرگاه در اجر 24-3

 .موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوری را به رئیس سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور ارائه کنند

 .موافقت نمود، مرجع حل اختلاف، شورای عالي فني خواهد بود چنانچه رئیس سازمان با تقاضای ياد شده: 1صره تب

 رسیدگي و اعلام نظر شورای عالي فني ، بايد در چاچوب قرارداد و قوانین و مقررات مربوط انجام شود پس از اعلام نظر شورا ، دو طرف طبق: 2تبصره 

 .آن عمل خواهند کرد

و موجب نمیشود که يکي از دو طرف ، به  .ي فني ، تغییری در تعهدات قراردادی دو طرف نمیدهدارجاع موضوع های مورد اختلاف به شورای عال  24-4

 .تعهدات قراردادی خويش عمل نکند

 ماليات، بيمه و سایر حقوق و عوارض قانونی -25ماده

ور و کارکنان او و نیز حقوق گمرکي و پرداخت هرگونه مالیات ،عوارض، حق بیمه تامین اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به مهندس مشا 25-1

میزان آن در آينده عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نیاز مهندس مشاور که در تاريخ امضاء اين قرارداد برقرار است ،يا در آينده برقرار خواهد شد ويا 

لیاتها و عوارض و بیمه و ساير حقوق دولتي که بايد طبق قوانین و مبالغي ازين ما .به عهده مهندس مشاور است 2-25تغییر مي نمايد، با رعايت مفاد بند 

در صورت نپرداختن و  .مقررات از طريق کارفرما وصول شود، از پرداختهای مهندس مشاور کسر میشود و به حساب وی به مراجع مربوط ، حواله مي گردد

 .کارفرما خواهد بود يا تاخیر در واريز کسور قانوني ياد شده،جبران زيانهای آن، بر عهده

حق در صورتي که مالیات، عوارض، حق بیمه تامین اجتماعي و ساير حقوق دولتي ، جز آنهايي که هنگام امضای قرارداد وجود دارد ، تغییر کند، 25-2 

 .تعديل خواهد شدالزحمه مهندس مشاور نیز، توسط کارفرما، به تناسب براساس دستورالعملهای سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور ، 

 مسئوليت مهندس مشاور -26ماده

 .اين قرارداد ،مسئول است 2و1مهندس مشاور، در قبال کارفرما و برای ارائه خدمات پیش بیني شده در پیوستهای  26-1

 تأيید خدمات و يا تصويب مدارك و گزارشهای مطالعات، محاسبات و يا طراحیهای مهندس مشاور از سوی کارفرما ، از مسئولیتهای مهندس مشاور 26-2

در عدها در رعايت استانداردها و اصول علمي و فني نمي کاهد  و در هر حال، مهندس مشاور مسئول و جوابگوی کاستیهای است که به علت نقص کار او ب

 .کار مشاهده شود

مسئولیت مهندس مشاور در قبال وا گزاری بخشي از خدمات به اشخاص ثالث ، اعم از حقیقي يا حقوقي،که بر حسب ضرورت ،مورد تايید کارفرما  26-3

خدمات، رافع هیچ يك از تعهدات نیز قرار گرفته باشد، کماکان همان مسئولیتهای موضوع اين قرارداد است و موافقت کارفرما نسیت به واگذاری قسمتي از

  .و مسئولیتهای مهندس مشاور در برابر کارفرما نخواهد بود

 ممنوعيت قانونی   -27ماده
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قانون اساسي و قانون منع مداخله کارکنان دولت ، مصوب  141مهندس مشاور اعلام مي کند که در موقع عقد اين قرارداد،مشمول ممنوعیت اصلي  27-1 

 .ست ، نی 1337/10/22

 در صورتي که خلاف آن برای کارفرما ثابت شود يا تغییراتي در صاحبان سهام ، مديران يا بازرسان مهندس مشاور رخ دهد که با مفاد قوانین 27-1-1 

 . فسخ مي کند 34ياد شده تعارض داشته باشد کارفرما قرارداد را مطابق ماده 
دولتي يا کارفرما ايجاد شود که مهندس مشاور مشمول ممنوعیت ياد شده باشد ، مهندس مشاور در شرايطي که تغییراتي در دستگاههای  27-1-2 

هرگاه مهندس مشاور مراتب را به  .موظف است مراتب را به کارفرما اعلام کند و در صورتي که منع قانوني رفع نشود ، کارفرما قرارداد را خاتمه مي دهد

  .ارفرما قرارداد را فسخ مي کندمحض اطلاع به کارفرما اعلام نکند ، ک

رای عملیات مهندس مشاور، مديران و شرکای او در مدت اين قرارداد، نبايد در قراردادهای پیمانکاری يا خريد مصالح ، لوازم و تجهیزات مورد نیاز اج 27-2

  .آن ، بطور مستقیم يا غیرمستقیم ، مشارکت و يا منافعي داشته باشند

 .مهندس مشاور و يا همراهان ايشان ، حق دخالت در امور سیاسي ايران ندارند کارکنان خارجي 27-3 

ثر مهندس مشاور ، موظف است تمام اطلاعاتي را که در جريان انجام خدمات اين قرارداد تحصیل يا تولید مي کند ، محرمانه تلقي نمايد و حداک  27-4

  .آنها بکار بنددسعي خود را برای جلوگیری از دسترسي اشخاص غیرمجاز به 

 حوادث قهري   -28ماده

ردار ، زلزله ، در موارد وقوع حوادث قهری و بروز شرايط اضطراری ، مانند جنگ اعلام شده يا نشده، انقلابها و اعتصابهای عمومي ، شیوع بیماريهای واگی

 :طوفان و حوادث مشابه ، به ترتیب زيرعمل خواهد شد سیل و طغیانهای غیرعادی ، خشکسالي های بي سابقه و همچنین آتش سوزی های دامنه دار،

  .لام کندهرگاه بروز شرايط اضطراری ، انجام قرارداد حاضر را برای يکي از دو طرف غیرممکن مي سازد، مي تواند پايان قرارداد را به طرف ديگر اع 28-1 

 .ت امکان پذيرنباشد، مطابق ماده تعلیق ، عمل  مي شودهرگاه شرايط اضطراری گذراباشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موق 28-2 

 انتقال به غير   -29ماده

 مهندس مشاور حق ندارد بدون کسب مجوز از کارفرما ، موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص حقیقي يا حقوقي ديگری منتقل يا واگذارکند، 29-1 

 .اشخاص ثالث ، از مسئولیت و تعهدات مهندس مشاور به هیچ عنوان کاسته نمي شوددر صورت موافقت کارفرما با واگذاری قسمتي ازکار به 

در اين  .کارفرما مي تواند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختیارات خود را با رعايت مقررات به شرکتها يا قسمتهای ديگر وزارت نفت تفويض کند  29-2

  .ختیارات تفويض شده برعهده آن واحدها خواهد بودصورت ، انجام تعهدات کارفرما در رابطه با حقوق يا ا

 اشخاص و یا قراردادهاي ثالث   -30ماده

ری باشد ، در مواردی که اجرای خدمات اين قرارداد از سوی مهندس مشاور مستلزم اعمال اختیارات يا اجرای وظايف مقرر در پیمانها و قراردادهای ديگ

  :برحسب مورد ، به ترتیب زيراقدام مي شود 

اوردرانجام اين امور ، با توجه به دانش فني و تجربه منظور نشده باشد ،مهندس مش 2در صورتي که اختیارات يا وظايف ، درچارچوب پیوست   30-1

  .خود ، به عنوان يك شخص بي طرف عمل مي کند

 چنانچه در قرارداد با پیمانکاران با اشخاص ثالث به مهندس مشاور حق تغییر حدود تعهدات داده شده باشد ، مهندس مشاوردستورهای لازم را  30-2

 .ارش موارد تغییررا به کارفرما تسلیم خواهد نموددرچارچوب قراردادها صادرمي کندوگز

 دسترسی به محل-31ماده

 .کارفرما بايد امکان دسترسي بدون ممانعت به مکان پروژه را ، به منظور انجام خدمات اين قرارداد ، برای مهندس مشاور فراهم کند  31-1
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 .مربوط ، بر عهده و با هزينه کارفرماستاخذ مجوزهای لازم برای انجام خدمات بر روی زمین و مسیرهای   31-2

 .مهندس مشاور ، برای کسب مجوزهای لازم ، با کارفرما در حد توان همکاری خواهد کرد  31-3

 رعایت مقررات ایمنی-32ماده

،در تمام مراحل انجام خدمات مهندس مشاور، بايد اطمینان يابد که کارکنانش خدمات را به طور ايمن و مطمئن انجام میدهند و ظوابط ايمني را  32-1 

 .رعايت مي کنند

وابط مهندس مشاور، مراقبت مي کند که پیمانکاران و ساير گروههايي که در انجام کارهای پروژه موضوع قرارداد فعالیت مي کنند، طبق مقررات، ض 32-2 

 .ئولیتهای پیمانکاران و ساير گروههای اجرايي نخواهد بوداين مراقبت، رافع مس .و دستورالعملهای حفاظت و ايمني کارگاهها در کشور عمل نمايند

 کارآموزي   -33ماده

کارفرما مي تواند متناسب با حجم کار ، شماری مهندس و دانشجوی مرتبط با موضوع قرارداد را با هدف آموزش ، از کارشناسان خود و يا   33-1

 . اور موظف است به قبول و آموزش آنان استدانشجويان دانشگاهها به مهندس مشاور معرفي کند و مهندس مش

  .هزينه تأمین مسکن ، حقوق ، مزايا و ساير هزينه های کارآموزان ، برعهده کارفرماست  33-2 

 مالکيت اسناد  -34ماده

متعلق به  تمام مدارك و گزارشهايي که به موجب اين قرارداد ، توسط مهندس مشاور تهیه مي شوند ، از جمله نسخه اصلي ، نورگذر يا رايانه ای ، همه

صورتي که در  در .مهندس مشاور مي تواند با اجازه کارفرما يك نسخه قابل تکثیر از مدارك و گزارشهای ياد شده را نزد خود نگاه دارد .کارفرماست 

ا به نام شرايط خصوصي قرارداد محدوديتي قید نشده باشد ، مهندس مشاور حق دارد با استفاده از مطالعات انجام شده در قرارداد، مقاله های علمي ر

  .خود در همايشها ، اجلاسها و نشريات علمي و فني ، منتشر کند

 ابلاغها   -35ماده

رسید دبیرخانه هر دو .م نظر ، ابلاغ تعلیق ، خاتمه دادن به قرارداد و موارد مشابه تنها به صورت کتبي معتبر است هر گونه اطلاعیه ، دستور کار، اعلا

 .طرف و يا رسید تحويل پستي ، ملاك تسلیم گزارشها ، مدارك و مکاتبات است 

 زبان قرارداد   -36ماده

 .ه بر زبان فارسي به زبانهای ديگری نیز تهیه شده باشد ، متن فارسي معتبر است زبان قرارداد فارسي است ، در صورتي که مدارك قرارداد علاو

تهیه کند مهندس مشاور بايد مدارك و گزارشهای مطالعات و طراحي ، گزارشهای ارزشیابي و پیشرفت کار و نیز ساير مکاتبات خود را به زبان فارسي ، 

اقصه بین المللي گذاشته شود ، مهندس مشاور بايد اسناد مربوطه را علاوه بر زبان فارسي به زبان در مواردی که طبق نظر کارفرما ، کار بايد به من .

چنانچه در شرح خدمات ترجمه و تهیه مدارك به زبانهای ديگر پیش بیني نشده باشد ، به عنوان خدمات اضافه تلقي  .مورد نظر کارفرما نیز تهیه نمايد

  .ما، پرداخت مي گرددشده و حق الزحمه آن از سوی کارفر

 قانون حاکم برقرارداد-37ماده 

  .اين قرارداد، از هر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامي ايران است 
 

         

 

 

 

 :نماينده کارفرما

 عليرضا نصرآبادی

 امضاء

 :مشاورنماينده 

 علی اکبر صفدری

 امضاء

http://www.nrskh.ir/
http://www.nrskh.ir/


 ایران قوی -با هم بکاریم برای ایران سرسبز-درخت برای زندگی

 

  

 28443/01/1401 شماره:

 27/12/1401 تاريخ:

 دارد پيوست:

 

 (    056)32218086(    دورنگار: 056) 32390901-9تلفن:    9717699143کد پستی :    سه راه معلم -خيابان ارتش -بيرجند

 info@nrskh.irرایانامه:            http://www.nrskh.ir  وبگاه: 

 شرايط خصوصی 

 شرايط قرارداد  -1
کارفرما پايان انجام قرارداد پس از اخذ تايیديه کمیته فني ممیزی اراضي  اداره کل متبوع و اخذ سند مي باشد هرگونه ايراد و  از نظر 1-1

د توسط مشاور اصلاح و برطرف اشکال از سوی کمیته فني ممیزی اراضي اداره کل منابع طبیعي و آبخیزداری استان خراسان جنوبي باي

  شود.

های مربوط به قرارداد اعم از ، بیمه ، مالیات ، مفاصا حساب دارايي ، تهیه وسايل نقلیه ، کارگر و تدوين و تايپ و تکثیر کلیه هزينه  1-2

 ،اسکن پرونده ها و ساير هزينه های جانبي و پیش بیني نشده ديگر به عهده مشاور مي باشد.

برابر شرح  97ساس دستورالعمل کاداستر اراضي ملي و دولتي ديماه مراحل انجام عملیات تکمیل بانك اطلاعات و کارتوگرافي  برا 1-3

خدمات پیوستي با نظارت گروه کارشناسان ناظر اين اداره کل خواهد بود و پرداخت هر گونه وجهي به مشاور بجز پیش پرداخت پس از تائید 

 آبخیزداری خراسان جنوبي امکان پذير مي باشد. کارشناسان ناظر پروژه و اداره ممیزی و حدنگاری اراضي اداره کل منابع طبیعي و

در صورت عدم اجرای پیمان به هر دلیلي ) به جز موارد قهری ( توسط مشاور و يا عدم رضايت کارفرما از نحوه پیشرفت عملیات پروژه  1-4

 شرايط عمومي اقدام خواهد شد . 23وفق ماده 

د بايد مراتب را يك ماه قبل به اطلاع کارفرما برساند در هر صورت موافقت کتبي در صورتي که مشاور از انجام قرارداد منصرف گرد 1-5

 کارفرما با انصراف مشاور برای فسخ قرارداد ملاك عمل مي باشد.

 چنانچه فسخ قرارداد به علت تخلف مشاور يا انصراف او باشد مشاور موظف به پرداخت کلیه خسارات قانوني پروژه مي باشد. 1-6

  تعهدات مشاور -2 

مشاور تعهد مي نمايد که در عزيمت کارشناسان و ساير عوامل خود به محل اجرای پروژه قبلاً هماهنگي لازم را با اداره ممیزی و  2-1

 حدنگاری اراضي اداره کل منابع طبیعي و آبخیزداری خراسان جنوبي و اداره منابع طبیعي و آبخیزداری شهرستان مربوطه داشته باشد .

مشاور متعهد است در جلساتي که از طرف کارفرما جهت توجیه و يا بررسي فني طرح برگزار مي گردد خود و کارشناسان او به طور  2-2

 فعال شرکت نمايند.

و مشاور تعهد مي نمايد که يك نفر از کارشناسان دارای تجربه خود را به عنوان مدير پروژه که علاوه بر هدايت پروژه رابط مشاور  2-3

 کارفرما نیز مي باشد را به کارفرما به صورت کتبي معرفي نمايد.

کارشناسان مطالعه کننده بخشهای مختلف پروژه که از سوی مشاور بصورت کتبي معرفي مي شوند بديهي است کلیه مراحل مطالعه  2-4

 گیرد .اعم از میداني و ستادی هر بخش بايد فقط توسط کارشناس تايید شده برای آن بخش انجام 

مشاور تعهد مي نمايد که منطقه مورد قرارداد را  با انجام بررسي کامل ، تهیه نقشه های لازم  ،  سنتز آمار و اطلاعات ، تهیه برنامه  2-5

ن اجرائي بازديد و نقشه برداری  مناسب منطقه طرح ، جهت تصويب در کمیته فني ممیزی اراضي اداره کل منابع طبیعي و آبخیزداری خراسا

 جنوبي  برابر شرح خدمات پروژه اقدام و به کارفرما ارائه نمايد.

مشاور تعهد مي نمايد که کلیه نقشه ها ، مدارك آماری ، لوازم و وسايل ديگر را که از کارفرما تحويل گرفته سالم و صحیح به کارفرما  2-6

 کارفرما جبران خواهد نمود. اعاده نمايد در غیر اين صورت خسارات مالي و معنوی آن را برابر برآورد

نمي باشد و تعهد مي نمايد چنانچه خلاف آن  1337مشاور اعلام مي نمايد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب سال  2-7

 اثبات شود عواقب قانوني آن را بپذيرد.

 مشاور حق واگذاری موضوع قرارداد کلا به شخص ثالث را ندارد. 2-8
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م مي نمايد که محدوده جغرافیايي و شرايط محلي اجرای پیمان را مشاهده نموده و هیچ گونه عذر و بهانه در اين خصوص مشاور اعلا 2-9

  مطرح نمي باشد .

مشاور تعهد مي نمايد که انجام مطالعات ، اجرای عملیات صحرائي ، تهیه نقشه های موضوع قرارداد  را در مدت تعیین شده در قرارداد  2-10

  دهد . انجام

 مشاور متهعد به رعايت کلیه مستندات اشاره شده در فصل اول  دستورالعمل ايجاد سامانه  کاداستر  اراضي ملي و دولتي میباشد. – 2-11

)در صورت موجود نبودن در اطلاعات اين اداره کل (جهت اورتو نمودن درراستای انجام پروژه  70و  40تهیه عکس های هوايي دهه -2-12

 مشاور میباشد. برعهده

مشاور متعهد است نسبت به اصلاحات احتمالي در چارچوب قرارداد و دستورالعمل مربوطه که توسط کارفرما در مقاطع مختلف به  -2-13

 مشاور ابلاغ مي گردد اقدام نمايد .

ره کل منابع طبیعي و آبخیزداری و مشاور متعهد است نماينده ای را به صورت تمام وقت در مدت زمان اجرای  قراداد  در محل ادا 2-14

 درصورت نیاز در ادارات  منابع طبیعي شهرستانهای تابعه  درفرآيند اجرايي ايجاد سامانه کاداستر اعم از مطالعه پرونده اجرای مقررات و

 استخراج اطلاعات و همچنین اسکن اسناد مورد نیاز پلاکهای مورد قرارداد معرفي نمايد.

 تعهدات کارفرما -3
 تحويل نقشه های مورد نیاز مشاور به مقیاس موجود از منطقه مورد مطالعه . 3-1

 تحويل نقشه های مسطحاتي و پايه منطقه طرح به مشاور. 3-2

 تهیه و تحويل آمارهای مورد نیاز در صورت موجود بودن . 3-3

 معرفي جهت اخذ اطلاعات منطقه مورد نظر از سازمانهای ذيربط . -3-4

 در صورت موجود بودن بصورت خام . 40تصاوير هوايي دهه  تحويل  3-5

 نظارت بر اجرای قرارداد  -4
از طرف کارفرما بصورت کتبي يك نفر کارشناس به عنوان ناظر و نماينده کارفرما به مشاور معرفي خواهد شد تا بر حسن اجرای قرارداد از 

مشاور موظف به رعايت دستورات ناظر طرح در چارچوب مفاد قرارداد مي باشد جهات مختلف فني و اجرايي و زمانبندی طرح نظارت نمايد . 

ضمناً در صورت لزوم از طرف کارفرما برای هر نقطه جغرافیايي نیز يك نفر کارشناس به عنوان ناظر مقیم که با ناظر کل پروژه هماهنگ 

ناظر طرح پس از تايید صحت فني اقدامات انجام شده توسط خواهد بود معرفي خواهد شد گواهي درصد پیشرفت کار برای کل پروژه توسط 

 کارشناس ناظر مقیم انجام خواهد شد.

 ساير شرايط  -5
اظهار نظر سازمان مديريت و برنامه ريزی در مورد هرگونه اختلاف نظر در مفاد اين قرارداد برای دو طرف قرارداد قابل قبول خواهد بود.  5-1

 ي اين قرارداد (شرايط عموم 24) مطابق ماده 

 پیشرفت کار امکانپذير مي باشد. %85آزاد سازی ظرفیت کاری مشاور پس از  5-2

در صورتي که به تشخیص سازمان ) معاونت ، دفتر ، اداره کل حسب مورد ( محرز و   4/4/85مورخ   7/18/561برابر بخشنامه شماره  5-3

تخلفات مذکور در ماده يك آئین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاه های مشخص گردد قبل يا بعد از تنظیم اين قرارداد يکي از 

واقع شده باشد سازمان ) معاونت ، دفتر ، اداره کل حسب مورد ( راساً حق  22/12/83ه مورخ   30174ت  /73377اجرايي مصوبه شماره 

 دعا و اعتراض را از خود سلب نموده است.فسخ قرارداد را خواهد داشت و در اين صورت طرف قرارداد حق هر گونه ا
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مبلغ)ريال(درصد پيشرفتشرح عملياترديف

302,400,000,000مطالعه سوابق اجراي مقررات و تکميل فرم هاي مربوطه و اسکن آراء قضایی1

604,800,000,000کارتوگرافی پلاکها4

10800,000,000تکميل جدول اطلاعات5

1008,000,000,000جمع 

طرح ممیزی اراضی و تفکیک مستثنیات شهرستان های بشرویه، قاینات، سرایان، زیرکوه و نهبندان )نیروی کارشناسی برای اسکن و جانمایی آرای قضایی و اراضی واگذاری سنواتی و 

کارتوگرافی پلاک های اجرایی و بارگذاری تصاویر kmz  کلیه نقشه های اجرایی سطح استان برای استفاده آفلاین(

ناظر عالی                                                                       رئیس اداره ستادی 

http://www.nrskh.ir/
http://www.nrskh.ir/


 ایران قوی -با هم بکاریم برای ایران سرسبز-درخت برای زندگی

 

  

 28443/01/1401 شماره:

 27/12/1401 تاريخ:

 دارد پيوست:

 

 (    056)32218086(    دورنگار: 056) 32390901-9تلفن:    9717699143کد پستی :    سه راه معلم -خيابان ارتش -بيرجند

 info@nrskh.irرایانامه:            http://www.nrskh.ir  وبگاه: 

 

 جدول زمانبندی:
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ناظر عالی                                                                       رئیس اداره ستادی 

خرداد 1402 اردیبهشت 1402

زمان بندي 

پيشرفت پروژه
عناوین

مطالعه سوابق اجراي مقررات و تکميل فرم هاي مربوطه و اسکن آراء 

قضایی

فروردین  1402اسفند1401بهمن 1401

تکميل بانک اطلاعات

کارتوگرافی پلاکها

طرح مميزی اراضی و تفکيک مستثنيات شهرستان های بشرويه، قاينات، سرايان، زيرکوه و نهبندان )نيروی کارشناسی برای اسکن و جانمايی آرای قضايی و اراضی واگذاری سنواتی و کارتوگرافی پلاک های اجرايی و بارگذاری تصاوير kmz  کليه نقشه های اجرايی 

سطح استان برای استفاده آفلاين(

آبان 1402 مهر 1402شهریور 1402مرداد 1402تير 1402
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