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 )) تأييديه قــرارداد ((

 

و  یکارشناس یتاستفاده از ظرف  موضوع قرارداد:  -1

 یو کنترل آفات و امراض عرصه ها یآگاه یشپ یبرا یبانیپشت

 یعیمنابع طب

پیش آگاهی و کنترل آفات و امراض عرصه     عنوان طرح:  -7

 های منابع طبیعی

 یبانیو پشت یکارشناس یتاستفاده از ظرف   :عنوان پروژه  -8 ریال 2.575.075.000مبلغ کل قرارداد:  -2

 یعیمنابع طب یو کنترل آفات و امراض عرصه ها یآگاه یشپ یبرا

 هکتار 365.000حجم/سطح پروژه    -9  شرکت آبخیز گستر شرق . طرف قرارداد: -3

 1.000029 ضریب پیمان:  -10 ماه شمسی 5  مدت قرارداد:  -4

 شماره طرح:  -5

استانی و ملی  از محل صیانت از جنگل    محل تأمین اعتبار:-6

 )نقدی(های زاگرس، جنوب و مناطق مرکزی

 شهرستانهای سطح استان شهرستان/ حوضه های محل اجرا:  -11

 معاونت مربوطه )اداره كل( مسوول امور اجرایی اداره كل:

 امضاء امضاء

 تاييد است.قرارداد مورد  نظریه امورحقوقی اداره كل:

 امضاء 

 قرارداد مورد تاييد است. نظریه مدیریت امور مالی اداره كل:

 امضاء 

 قرارداد مورد تاييد است.: نظریه امور پیمانها و قراردادها ی اداره كل

 امضاء 

 قرارداد مورد تاييد است.  نظریه معاونت برنامه ریزی، توسعه مدیریت و منابع اداره كل:

 امضاء 

                                 قرارداد مورد پذيرش بوده جهت اجرا اقدام به عمل آِيد. نظریه مدیركل :

 امضاء 

http://www.nrskh.ir/
http://www.nrskh.ir/


 "به بلندای امید ،به وسعت ایمان ،ایران پایدار "

 

  

 4361/01/1402 شماره:

 06/03/1402 تاريخ:

 دارد پيوست:

 

 (    056)32218086(    دورنگار: 056) 32390901-9تلفن:    9717699143کد پستی :    سه راه معلم -خيابان ارتش -بيرجند

 info@nrskh.irرایانامه:            http://www.nrskh.ir  وبگاه: 

 

 جمهوري اسلامی ایران

 و آبخيزداري کشور منابع طبيعیسازمان 

 خراسان جنوبی اداره کل منابع طبيعی و آبخيزداري استان 

 

 «موافقتنامه»
 موضوع پیمان:

 يعیمنابع طب یو کنترل آفات و امراض عرصه ها یآگاه يشپ یبرا يبانیو پشت یکارشناس يتاز ظرفاستفاده 

 

 

 شرکت آبخيز گستر شرق نام پیمانکار:
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 اين موافقتنامه به همراه شرايط عمومي و ديگر مدارك الحاقي آن كه يك مجموعه غیر قابل تفکیك است و پیمان نامیده مي شود در تاريخ

كه در اين پیمان كارفرما  ینصرآباد یرضاعل یآقا يندگيبه نما ياستان خراسان جنوب یزداریو آبخ یعياداره كل منابع طب ینب 02/03/1402

دارای صاحب امضای مجاز 10380359560و شناسه ملي   20447شركت آبخیز گستر شرق به شماره ثبت  نامیده مي شود،  از يك سو و 

طبق مقررات و  كار پیمانکار نامیده مي شود از سوی ديگر ، ينكه در ا 1060725312عامل( با شماره ملي آقای علي اكبر صفدری)مدير

 درج شده است ، منعقد مي گردد. یمانپ ينشرايطي كه در اسناد و مدارك ا

و کنترل آفات و امراض عرصه  یآگاه يشپ یبرا يبانیو پشت یکارشناس يتاستفاده از ظرف:  موضوع قرارداد(  1ماده  

 يعیمنابع طب یها

 : اسناد و مدارك2ماده 

 : اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است

 . ـ موافقتنامه حاضر1ـ2

 . ـ شرايط عمومي2ـ2

 . ـ پیوستها3ـ2

 . . شرح موضوع قرارداد1پیوست 

 . . شرح خدمات2پیوست 

 پرداخت آن.، روش محاسبه و نحوه  . حق الزحمه3پیوست 

 . . برنامه زماني كلي4پیوست 

 . . شرايط خصوصي5پیوست 

 . سازمان و اسامي عوامل كلیدی انجام كار.6پیوست 

، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به مدير طرح ابلاغ شده يا بین طرفین  ـ اسناد تکمیلي كه حین انجام4ـ2

 . قرارداد مبادله شوند

 . گزارشهای مصوبـ مدارك و 5ـ2
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 ـ مدت قرارداد3ماده 

شرايط عمومي قرارداد است، با  2مدت انجام خدمات قسمتها و مراحل موضوع قرارداد كه شروع و تنفیذ آن طبق ماده  

 . توجه به برنامه زماني كلي به شرح زير است

 مي باشد. ماه  5ابلاغ به مدت  يخاين قرارداد از تار مدت

 خواهد بود. یخدمات مشاوره ا يدخرهمسان  یمدتهای ياد شده، تابع تغییرات مدت  شرايط عمومي قراردادها 

  تضمين : -4ماده 

در زمینه عقد قرارداد خدمات مشاور به 22/9/1394آيین نامه تضمین معاملات دولتي مصوب  4به استناد بند ت ماده 

اسمي قرارداد در غالب سفته با شرايط مندرج در تصويب نامه به عنوان تضمین انجام تعهدات از  مبلغ درصد 80میزان 

  مشاور اخذ میگردد.

 ـ حق الزحمه5ماده 

 ـ برآورد مبالغ اولیه حق الزحمه قسمتها و مراحل مختلف خدمات، به شرح زير است.1ـ5

دو میلیارد و پانصد و هفتاد و پنج ریال ) 2,575,075,000 الزحمه موضوع ماده يك طبق برآورد قرارداد مبلغحق( الف

 .مي باشد (میلیون و هفتاد و پنج هزار ريال

اولیه ـ نحوه تعیین و روش پرداخت حق الزحمه بر اساس ضوابط و بخشنامه های مربوط و نیز نحوه محاسبه مبالغ 2ـ5

اين قرارداد پیش پرداخت نداشته و پرداخت متناسب با پیشرفت فیزيکي  ، درج شده است.3حق الزحمه، در پیوست 

 عملیات اجرايي) اجرای پروژه های آبخیزداری( و برای هر پروژه به صورت مجزا صورت خواهد پذيرفت.

 : تعهدات دو طرف قرارداد6ماده 

ازای دريافت حق الزحمه انجام دهد ـ مهندس مشاور، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در 1ـ6

 و اعلام مي كند كه دارای توان و تشکیلات لازم برای انجام اين خدمات است.

مي    ـ كارفرما متعهد به انجام وظايفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد برای او معین شده است، و نیز متعهد 2ـ6

دستگاه نظارت اسناد و مدارك قرارداد، به طبق را  همه مربوطشودكه در ازای انجام خدمات موضوع قرارداد حق الزح

 پرداخت كند.
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 ـ نشانی دو طرف7ماده 

اداره كل منابع طبیعي و آبخیزداری  –سه راه معلم  –خیابان ارتش  –بیرجند  -استان خراسان جنوبي كارفرما:  نشاني

 (05632390901تلفن:  – 9717699143خراسان جنوبي )كد پستي: 

 تماس: 9179984493كد پستي:  3واحد 34پلاك- 72و  70بین پیروزی -مشهد بلوار پیروزی: مشاورمهندس  نشاني

09153240904 

هرگاه يکي از طرفین قراداد نشاني خود را تغییر دهد بايد تا پانزده روز قبل از تاريخ تغییر، نشاني جديد خود را به طرف 

مي شود و     ديگر اعلام كند. تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشاني قبلي ارسال 

 دريافت شده تلقي مي گردد.

 شماره نسخه هاي قراردادـ 8ماده 

نظارت  اين قرارداد در شش نسخه تنظیم شده و به امضای دو طرف رسیده است، يك نسخه آن به مهندس مشاور

 ابلاغ شده است و همه نسخه های آن، اعتبار يکسان دارند. عالیه

  

 

 
                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 نماينده کارفرما

 عليرضا نصرآبادی

 امضا

 

 نماينده مشاور

 علی اکبر صفدری

 امضا 
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 شرایط عمومی

 

 فهرست مطالب                                                   

 

 شرح               

 

 4.....................................................................................تعاريف و مفاهیم.1ماده

 6...............................................................................شروع و تنفیذ قرارداد.2ماده

 6.......................................................................حدود خدمات و تغییرات آن.3ماده

 7.......................................................................برنامه زماني انجام خدمات.4ماده

 7..........................................................................................پیشرفت كار.5ماده

 7...........................................................................كاركنان مهندس مشاور.6ماده

 8..............................................................................................نمايندگان.7ماده

 9........................................................................................دقت و كوشش.8ماده

 10....................................استانداردها،معیارها،مقررات و دستورالعملهای فني.9ماده

 10..............................اقدامهای مهندس مشاور كه نیاز به تايید كارفرما دارد.10ماده 

 10...............................................یم و تصويب مدارك و گزارشهانحوه تسل.11ماده 

 11...................................................................تسهیلات بر عهده كارفرما.12ماده

 12.....................................................................................خدمات جنبي.13ماده

 13........................................................................تضمین حسن انجام كار.14ماده

 13........................................................................................حق الزحمه.15ماده

 14....................................................................نحوه پرداخت حق الزحمه.16ماده

 15......................................................................................پیش پرداخت.17ماده

 15......................................................حساب نهايي و تسويه حساب صورت.18ماده

 16.................................................تغییرات مدتخدمات و حق الزحمه مربوط.19ماده

 17.....................................................................................خسارت تاخیر.20ماده

 17................................................................................................تعلیق.21ماده

 18..........................................................................خاتمه دادن به قرارداد.22ماده

 20......................................................................................ادفسخ قرارد.23ماده

 21........................................................................................حل اختلاف.24ماده
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 22............................................مالیات،بیمه و ساير حقوق و عوارض قانوني.25ماده

 22.......................................................................مسئولیت مهندس مشاور.26ماده

 23.................................................................................ممنوعیت قانوني.27ماده

 24.....................................................................................حوادث قهری.28ماده

 24......................................................................................انتقال به غیر.29ماده

 24..............................................................اشخاص و يا قراردادهای ثالث.30ماده

 25.................................................................................دسترسي به محل.31ماده

 25.........................................................................رعايت مقررات ايمني.32ماده

 25........................................................................................كارآموزی.33ماده

 25....................................................................................مالکیت اسناد.34ماده

 26...........................................................................................ابلاغ ها.35ماده

 26....................................................................................زبان قرارداد.36ماده

 26.......................................................................قانون حاكم بر قرارداد.37ماده
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 شرایط عمومی

 تعاریف و مفاهيم .1ماده 

 قرارداد      -1-1

موافقتنامه است كه برای انجام خدمات موضوع قرارداد ، بین دو طرف  2مجموعه اسناد و مدارك غیر قابل تفکیك به شرح ماده 

 .مبادله مي شود 

 موافقتنامه    -1-2

سندی است كه در آن مشخصات اصلي قرارداد، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، مدت ، حق الزحمه و تعهدات دو طرف بیان 

 .شده است و بايد به مهر و امضای هر دو برسد 

 شرایط عمومی  -1-3

  .مفاد همین متن است كه مقررات و شرايط عمومي حاكم بر قرارداد را تعیین مي كند 

 صوصی شرایط خ -1-4

شرايط خصوصي ، شرايط ويژه ای است كه به منظور تکمیل شرايط عمومي ، با توجه به وضعیت و ماهیت موضوع قرارداد تنظیم 

يا تعهدات مالي كارفرما را افزايش  .مي شود ، موارد درج شده در شرايط خصوصي، نمي تواند مفاد شرايط عمومي را نقض كند 

 .دهد

 کارفرما  -1-5

جانشینان  .است كه قرارداد را امضا مي كند و انجام خدمات موضوع قرارداد را به مهندس مشاور واگذار مي نمايد  شخصي حقوقي

  .قانوني و نمايندگان مجاز كارفرما، در حکم كارفرما هستند

 مدیریت طرح  -1-6

 .شخصیتي حقوقي است كه تمام يا بخشي از اختیارهای قابل واگذاری كارفرما با عنوان مديريت طرح به وی واگذار مي شود 
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 مهندس مشاور  -1-7

جانشینان قانوني و نمايندگان مجاز  .طرف ديگر امضا كننده قرارداد است، كه انجام خدمات موضوع قرارداد را تعهد مي كند

  .حکم مهندس مشاور هستندمهندس مشاور ، در 

 خدمات  -1-8

  .عبارت از فعالیتها و اقدامهايي است كه دراجرای موضوع قرارداد از سوی مهندس مشاور تعهد شده است 

  مرحله , قسمت -1-9

مرحله ، بخش تفکیك شده ای از شرح خدمات است كه تحت اين عنوان با مدت و حق الزحمه معین ، در قرارداد مشخص شده 

  .در صورت لزوم هر مرحله مي تواند به چند قسمت جداگانه با حق الزحمه مشخص ، طبق شرح خدمات تقسیم شود  .ت اس

 مدارك و گزارشها  -1-10

متون ، مستندات ، نقشه ها ، دستورالعمل ها ، مشخصات فني ، كتابچه های محاسبات فني ،برآورد مقادير ، قیمتها و نظاير آن 

 .هستند كه در انجام خدمات موضوع قرارداد، برحسب مورد از سوی مهندس مشاور تهیه مي شود 

  برنامه زمانی کلی -1-11

بخشهای مختلف خدمات هر قسمت يا مرحله از قرارداد را برحسب ماه نشان مي دهد و در  برنامه ای است كه تاريخ شروع و خاتمه

  .اسناد و مدارك قرارداد درج مي شود 

 برنامه زمانی تفصيلی  -1-12

برنامه ای است كه تاريخ شروع و خاتمه هر يك از فعالیتهای درج شده در شرح خدمات را به تفصیل و در چارچوب برنامه زماني 

 ي در هر قسمت يا مرحله نشان مي دهد كل

 مدت اوليه  -1-13

  .موافقتنامه ، برای آن قسمت يا مرحله است  3مدت اولیه هر قسمت يا مرحله ، مدت درج شده در ماده 

  متوسط حق الزحمه ماهانه -1-14
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ق الزحمه آن قسمت يا مرحله ، بر متوسط حق الزحمه ماهانه هر قسمت يا مرحله ، عبارت از حاصل تقسیم مبلغ براورد اولیه ح

  .مدت اولیه مربوط است

 روز , ماه , تاریخها , مفرد و جمع ,عنوانها  -1-15

 .روز و ماه براساس تقويم شمسي و تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است  -1-15-1

  .د دارند مفر هر جا كه معنای عبارت ايجاب كند ، كلمات مفردمعنای جمع و كلمات جمع معنای -1-15-2

عنونهای بکار رفتهدر موافقتنامهبا شرايط عمومي وديگر قسمتهای اسناد و مدارك قرارداد ، تنها به منظور راهنمايي و -1-15-3

 .آگاهي از مفاد اسناد و مدارك است و نمیتوان در تفسیر اسناد و مدارك قرارداد ، از آنها استفاده كرد

  .یامده است طبق قانون برنامه و بودجه و ضوابط آن تعريف مي شود اصطلاحاتي كه در اين ماده ن -1-15-4

 شروع و تنفيذ قرارداد  .2ماده 

 .نافذ است  (ابلاغ از سوی كارفرما  )اين قرارداد از تاريخ مبادله آن  -2-1

  .شروع اولین قسمت يا مرحله ، پس از ابلاغ قرارداد از سوی كارفرما است  -2-2

  .تاريخ شروع هر يك از قسمت ها و مراحل بعدی ، تاريخ ابلاغ انجام قسمت يا مرحله مربوط توسط كارفرماست 

با تصويب مدارك و گزارشهای هر قسمت يا مرحله ، در صورتي كه كارفرما مصمم به انجام قسمت يا مرحله بعد باشد ، ظرف  -2-3

نجام آن را به مهندس مشاور ابلاغ مي كند و يا مراتب انصراف خود را از ادامه مدت يکماه از تاريخ تصويب مدارك و گزارشها ، ا

  .در صورتي كه مرحله بعدی ، خدمات مرحله ساخت و تحويل باشد ، مدت ياد شده سه ماه خواهد بود .قرارداد اعلام مي نمايد

ای ياد شده ، مهندس مشاور مي تواند خاتمه در صورت عدم ابلاغ هر قسمت يا مرحله از كار توسط كارفرما ، ظرف مهلته -2-4

  .،درخواست كند1-9-33قرارداد را طبق بند 

 حدود خدمات و تغييرات آن  .3ماده 

كارفرما مي تواند حین انجام كار، خدمات مهندس مشاور را درحد متعارف و در  چارچوب موضوع قرارداد با رعايت مفاد بند  -3-1

 .تغییر،افزايش يا كاهش دهد 3-2
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در صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حین انجام خدمات يا هنگام بررسي مدارك و گزارشهای مهندس مشاور،  -3-1-1

، خدمات اضافي را  2-3موجب تغییر مصوبات قبلي و انجام خدمات اضافي شود ، مهندس مشاور موظف است با رعايت مفاد بند 

 .انجام دهد

د در صورت لزوم تغییرات در شرح وظايف و يا حدود خدمات در بخشهای پايان يافته را، با ذكر مهندس مشاور، مي توان -3-1-2

   .، به كارفرما پیشنهاد كند 2-3دلايل و جزئیات و با رعايت مفاد بند 

دت ده هر گاه طبق بندهای ياد شده تغییراتي در حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت يابد، در هر مورد مهندس مشاور م -3-2

روز با بررسي گزارش، در مورد مدت و حق الزحمه انجام تغییرات ،با مهندس مشاور مذاكره و توافق میکند پس از توافق  (10)

 .،كارفرما تغییرات را ابلاغ مینمايد

شمول خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارشهای مهندس مشاور كه ناشي از نقص انجام خدمات موضوع قرارداد باشد ، م-3-3

 .نیست و هزينه آنها از سوی  مهندس مشاور پرداخت میشود 2-3و  1-3خدمات اضافي بندهای 

در مواردی كه انجام خدمات موضوع قرارداد با طرح يا طرحهای ديگر ارتباط داشته باشد ، مهندس مشاور موظف است -3-4

ازمانهای ديگر تنظیم میشود ، از كارفرما دريافت كند و در اطلاعات و مدارك فني آن را طبق برنامه ای كه با مهندس مشاور و يا س

 انجام خدمات خود منظور نمايد ، تا بین كارهای مختلف  

 .طرخهای ياد شده ، هماهنگي ايجاد شود

 برنامه زمانی انجام خدمات  .4ماده 

  .آمده است  4برنامه زماني كلي انجام خدمات در پیوست  -4-1

مدتي تعیین نشده ،    برنامه زماني تفصیلي هر قسمت يا مرحله در  4پس از ابلاغ قرارداد ، در صورتي كه در پیوست  -4-2

چارچوب برنامه زماني كلي، تا يك هشتم مدت آن قسمت يا مرحله يا يك ماه هر كدام كمتر است ، از سوی مهندس مشاور تهیه و 

روز پس از دريافت برنامه زماني تفصیلي ، نظر خود را درباره تصويب و يا (15)پانزده  كارفرما تا .برای كارفرما ارسال مي شود 

  .هر گونه تغییر در برنامه زماني تفصیلي ، با توافق دو طرف مجاز خواهد بود .اصلاح آن اعلام مي كند
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 پيشرفت کار  .5ماده 

ماني تفصیلي ، گزارش پیشرفت خدمات موضوع قرارداد را در دو مهندس مشاور، در پايان هر ماه يا زمانهای تعیین شده در برنامه ز

اين گزارش، میزان كارهای انجام شده ، تأخیر، و علل آنها ، راه حل های لازم برای رفع موانع و  .نسخه ، به كارفرما تسلیم مي كند 

د شده اعلام مي كند ، در غیر اينصورت ، روز، نظر خود را نسبت به گزارش يا (10)مشکلات كار پیشنهاد میشود و كارفرما تا ده 

  .مفاد گزارش تأيید شده تلقي مي گردد

 کارکنان مهندس مشاور .6ماده 

همه كساني كه به منظور اجرای خدمات موضوع قرارداد، به صورت دايم يا موقت ، به هزينه مهندس مشاور و برای او خدماتي  -6-1

ناخته مي شوند و مسئولیت عملکرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد ، به عهده را انجام مي دهند، كاركنان مهندس مشاور ش

 .مهندس مشاور است 

 

قبل از شروع كار ، مهندس مشاور موظف است سازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد كلیدی را كه فاقد سوابق سوء حرفه ای  -6-2

به همراه وظايف ، تخصص و میزان فعالیت هر يك ، برای كارفرما  6ت باشند ، برای انجام خدمات موضوع قرارداد، مطابق پیوس

  .ارسال كند

مهندس مشاور بايد به منظور اجرای مراحل مختلف اين قرارداد در دفاتر و كارگاههای خود ، به شمار كافي كاركنان  -6-3

  .صلاحیتدار داشته باشد 

مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي باشد ، مهندس مشاور در استفاده از در صورتي كه انجام خدمات موضوع قرارداد ،  -6-4

خدمات آنها ، قوانین و مقررات ناظر بر كار اتباع خارجي در ايران را رعايت مي كند و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار آنها را به 

  .كارفرما تسلیم مي نمايد

كارفرما ،مدير طرح و سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور را، بدون كسب مجوز  مهندس مشاور، نمیتواند كاركنان شاغل -6-5

 .قبلي از دستگاه مربوط ، برای انجام خدمات موضوع اين قرارداد، به كار گیريد
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 به كارگیری كاركنان شاغل مهندسي مشاور از سوی كارفرما و مدير طرح ، برای انجام خدمات موضوع اين قرارداد ،ممنوع -6-6

 .است

 نمایندگان  .7ماده 

 نمایندگان کارفرما -7-1

كارفرما پس از مبادله قرارداد، نماينده يا نمايندگان خود را با تعیین حدود اختیارات ، به مهندس مشاور معرفي  مي كند  -7-1-1

.  

وی ، به مهندس مشاور ابلاغ مي دستورها و مداركي كه به وسیله نماينده كارفرما ، در محدوده اختیارات تفويض شده به  -7-1-2

شود، در حکم ابلاغ كارفرماست ، بديهي است با تغییر نماينده كارفرما دستورهای ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسیله 

  .نماينده قبلي ، معتبر است 

رارداد ، به واحد خدمات مديريت طرح كارفرما مي تواند تمام يا بخشي از اختیارات قابل واگذاری خود را در رابطه با اين ق -7-1-3

در اين صورت آن واحد با تعیین حدود اختیارات ، به مهندس مشاور معرفي مي شود و تصمیم گیری های وی در امور  .واگذار نمايد

 .واگذار شده ، در حکم تصمیم های كارفرماست 

 نمایندگان مهندس مشاور  -7-2

  .اور نماينده يا نمايندگان خود را با ذكر حدود اختیارات به كارفرما معرفي مي كند پس از مبادله قرارداد، مهندس مش -7-2-1

در صورتي كه خدمات موضوع قرارداد، مشتمل بر خدمات مرحله ساخت و تحويل كار باشد ، مهندس مشاور در هر يك از  -7-2-2

سئول تعیین كند و به كارفرما و طرفهای ديگر كارگاههای تحت نظارت خود بايد يك نفر مهندس ناظر به عنوان نماينده و م

  .قراردادی كار فرما در اين كار ، معرفي مي نمايد

  دقت و کوشش -8ماده 

مهندس مشاور بايد ، خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسي و براساس استانداردهای تخصصي و  -8-1

 ی ، طبق  دستورالعملهای مربوطحرفه ای با رعايت ملاحظات مالي و اقتصاد
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و با بکارگیری حداكثر مهارت و دقت ، به وسیله كاركناني كه واجد صلاحیت تخصصي و حرفه ای لازم هستند، انجام دهد و در 

  .مواردی كه اظهارنظر و صلاحديد ، به او واگذار شده است ، منصفانه و بي طرفانه عمل كند

العات خود ، گزينه ها و راه حل های ممکن را بررسي و مناسب ترين آنها را پیشنهاد كند مهندس مشاور، موظف است در مط -8-2

همچنین بايد مدارك و گزارشهای هر قسمت يا مرحله را به ترتیبي تهیه كند كه در ادامه خدمات ، درحد امکان ، نیاز به تغییر  .

  .مصوبات قبلي نباشد 

را به نحوی نظات و كنترل نمايد كه كارها برطبق نقشه ها و مشخصات فني ضمیمه مهندس مشاور، بايد عملیات اجرايي  -8-3

 قرارداد ، توسط پیمانکاران و عوامل اجرايي انجام شود و با راهنمايیهای به موقع و متقضي به پیمانکاران و يا سازندگان ، از تأخیر در

صمیماتي كه در اسناد و مدارك قرارداد با پیمانکار يا سازنده اجرای تعهدات و عملیات جلوگیری نمايد و طبق شرح خدمات ، در ت

 .برعهده مهندس مشاور گذاشته شده است ، به موقع اقدام كند

مسئولیت نظارت بر حسن اجرای عملیات ، بر عهده مهندس مشاور است ، از اين مهندس مشاور نسبت به صدور دستور برای  -8-4

ز كیفیت مصالح و مواد ، پیش از اجرا و هنگام بکارگیری انها، و نیز با بازديد مستمر از عملیات انجام آزمايشها ، با هدف اطمینان ا

همچنین مهندس  .ساخت و كیفیت عملیات اجرايي و تطبیق آنها با مشخصات و استانداردهای فني و نقشه های اجرايي ، اقدام كند

  .ح غیراستاندارد و اجرای كارهايي مغاير مشخصات فني ، جلوگیری كندمشاور بايد با كنترل مستمر از مصرف احتمالي مواد و مصال

 استانداردها , معيارها , مقررات و دستورالعملها ي فنی  . 9ماده 

سیستم اندازه گیری آحاد در تمامي اسناد و مدارك فني طرح ، متريك خواهد بود ، مگر آن كه بنا به ضرورت، سیستم اندازه  -9-1

  .تعیین شده باشد و يا هنگام اجرای كار ، درباره آن توافق شود  5پیوست گیری ديگری در 

مهندس مشاور ، بايد در انجام خدمات و تهیه و تنظیم مدارك و گزارشها ، از معیارها و ضوابط فني و دستورالعمل های  -9-2

تعیین شده باشد و يا  5معتبری  كه در پیوست  سازمان مديريت و برنامه ريزی كشورو سايراستانداردهای معتبر،از معیارها و ضوابط

  .بعداً توافق مي شود،استفاده كند
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همه ابلاغها ، دستوركارها و اقدامهای  (2پیوست  )مهندس مشاور موظف است ، در اجرای وظايف در چارچوب شرح خدمات  -9-3

اسناد و مدارك قراردادهای آنها طبق ضوابط و  خود را در رابطه با پیمانکار يا سازنده يا ديگر طرفهای قرارداد، با رعايت

  .دستورالعملهای مربوط ، انجام دهد 

 اقدامهاي مهندس مشاور که نياز به تأیيد کارفرما دارد  -10ماده 

هرگاه مهندس مشاور به هنگام انجام كار، برای تعیین نحوه ادامه كار، جلسه يا جلسه های هماهنگي را به منظور اخذ تصمیمهای 

كارفرما، تا پانزده روز از تاريخ دريافت  .هبردی ضروری بداند ، موظف است موضوع را طي گزارش توجیهي ، برای كارفرما بفرستد را

گزارش ، نسبت به تشکیل جلسه اقدام مي كند و تصمیمها را درصورت جلسه ای تنظیم و بي درنگ  به مهندس مشاور ابلاغ مي 

عیین شده نسبت به تشکیل جلسه و ابلاغ تصمیمها اقدام نکند ، مهندس مشاور خود تصمیم گیری هرگاه كارفرما در مهلت ت .نمايد

  .نموده و نتیجه را به كارفرما اعلام مي كند 

 نحوه تسليم و تصویب مدارك و گزارشها  -11ماده 

و يا مقاطعي كه در برنامه زماني  مهندس مشاور ، مدارك و گزارشهای مطالعات هر قسمت يا مرحله را در پايان مدت مربوط -11-1

كارفرما پس از  .تفصیلي پیش بیني شده است ، ابتدا در دو نسخه همراه با نسخه ای به صورت نرم افزاری به كارفرما تسلیم مي كند

ي و نظر دريافت مدارك و گزارشهای ياد شده ، ظرف مدت يك ماه يا مدت پیش بیني شده در برنامه زماني تفصیلي ، آنها را بررس

  .صريح و روشن خود را با درج موارد ، يك نوبت اعلام مي كند 

در صورتي كه كارفرما مدارك و گزارشها را تأيید كند ، مهندس مشاور مدارك و گزارشهای تأيید شده را در دو نسخه به  -11-2

در  .یم مي كند تا كارفرما آنها را ابلاغ نمايدهمراه نسخه نرم افزاری و راهنمای مکتوب آن و نیز خلاصه گزارشها ، به كارفرما تسل

صورت اعلام نظر اصلاحي از سوی كارفرما نسبت به مدارك و گزارشها ، مهندس مشاور موظف است ظرف مدت يکماه با ده درصد 

راه با نسخه ای مدت قسمت يا مرحله ، هر كدام كه بیشتر باشد ، براساس نظر كارفرما آنها را اصلاح و مدارك را در چهارنسخه هم

تجاوز از اين  .به صورت نرم افزاری تهیه و به همراه خلاصه گزارشها به كارفرما تسلیم نمايد تا كارفرما آنها را تصويب و ابلاغ كند 

  .مدت ، مشمول كاهش حق الزحمه درج شده در قرارداد است ، مگر اينکه كارفرما با افزايش مدت ، قبلاً موافقت كرده باشد 
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در مواردی كه نظر اصلاحي اعلام شده از سوی كارفرما منطبق با نظر مهندس مشاور نباشد ، مهندس مشاور با ارسال  -11-3

چنانچه كارفرما همچنان بر نظرات اعلام شده خود  .گزارش توجیهي، دلايل خود را برای بررسي مجدد به كارفرما اعلام مي كند

  .مهندس مشاور موظف به اصلاح مدارك و گزارشهای خود براساس نظر كارفرما خواهد بود  .اصرار داشته باشد 

 .مسئولیت اين نوع تصمیم گیريها ، بر عهده مهندس مشاور نیست

در صورتي كه كارفرما ظرف مدت تعیین شده نظر خود را در مورد مدارك و گزارشهای مهندس مشاور اعلام نکند ، مهندس  -11-4

كارفرما را استعلام مي نمايد و چنانچه با پانزده روز از تاريخ دريافت استعلام هم چنان نظری از سوی كارفرما اعلام نشود  مشاور نظر

  .، گزارشها و مدارك ارسالي تصويب شده تلقي مي گردد

ندس مشاور ابلاغ مي كارفرما ، يك نسخه از مدارك و گزارشهای مصوب هر قسمت يا مرحله را با مهر تصويب شده به مه -11-5

  .كند 

مدارك و گزارشهای تصويب شده مبنای كارهای بعدی است و مهندس مشاور حق الزحمه مربوط را براساس قرارداد دريافت  -11-6

 .مي كند 

م كند مهندس مشاور ، بايد به پیوست هر يك از گزارشها ، چکیده ای از كار آن قسمت يا مرحله را تهیه و به كارفرما تسلی -11-7

  .همچنین پس از تحويل موقت كار ، گزارشي شامل تاريخچه كارهای انجام شده در مرحله ساخت را به كارفرما تسلیم مي كند  .

 تسهيلات بر عهده کارفرما  -12ماده 

ارد زير براساس كارفرما تدابیر و مساعدتهای لازم را برای تسهیل كار مهندس مشاور در مورد خدمات موضوع قرارداد به ويژه در مو

 .درخواست مهندس مشاور فراهم مي كند 

 در اختیار قراردادن اطلاعات مربوط ، طبق مندرجات شرايط خصوصي  -12-1

 ارتباط و تشريك مساعي با وزارتخانه ها ، سازمانها ، شركتها و ساير موسسات  -12-4

  .ا در اختیار مهندس مشاور قرار گیردقرارداد، بايد توسط كارفرم 5تسهیلات ويژه ای كه طبق پیوست  -12-7

.  
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  خدمات جنبی -13ماده 

خدمات جنبي ، مانند تهیه نقشه های توپوگرافي ، كاداستر ، عکسهای هوايي و تصاوير ماهواره ای ، همچنین انجام  -13-1

نگاری ،مدل هیدرولیکي، آزمايشهای ژئوتکنیك و مقاومت مصالح ، ژئوفیزيك ، اطلاعات و آمار هواشناسي و هیدرولوژی ، آب

خاكشناسي و  كارهايي مانند اينها كه اصولاً جزو خدمات موضوع قرارداد نیست ، طبق ضوابط قراردادهای مربوط، توسط مهندسان 

مشاور صاحب صلاحیت ، براساس ضوابط ، به هزينه و از سوی كارفرما انجام مي شود ، در اين صورت ، تعیین شرح خدمات جنبي 

و اطلاعات و مشخصات فني ضروری هر يك و اعلام آنها ، همراه با جدول زماني ارائه اطلاعات مورد نیاز و نیز تطبیق  مورد نیاز

  .نتايج حاصل با نیازهای طرح ، برعهده مهندس مشاور خواهد بود 

نظارت بر خدمات جنبي ، از اگر كارفرما بخواهد در تنظیم مدارك قرارداد و با بررسي و اظهار نظر در مورد گزارشها و  -13-2

خدمات مهندس مشاور استفاده كند، مهندس مشاور موظف است كه افراد دارای صلاحیت را برای انجام اين خدمات به شمار لازم 

  .خواهد بود  3-2به خدمت فرا خواند، میزان خدمات اضافي و حق الزحمه مربوط به آن ، طبق ضوابط مندرج در بند 

يب عملیات نقشه برداری ، مانند تهیه نقشه های توپوگرافي ، عکسهای هوايي و آبنگاری ، به عهده سازمان نظارت و تصو:تبصره

 .نقشه برداری كشور است

در صورتي كه مهندس مشاور گزارش نتايج كارهای جنبي را كه توسط واحدهای ديگری تهیه شده است صحیح نداند و به  -13-3

چنانچه كارفرما  .خود را با ذكر دلیل و به موقع ، برای تصمیم گیری به كارفرما اعلام كند  نتايج آن معترض باشد ، بايد نظر

گزارشهای ياد شده را تأيید نمايد، مهندس مشاور موظف به استفاده از نتايج آنها در مطالعات مربوط خواهد بود و مسئولیت اين نوع 

  .تصمیم گیری ها بر عهده مهندس مشاور نیست 

 تضمين حسن انجام کار  -14ماده 

برای حصول اطمینان از حسن انجام كار، ده درصد از هر پرداخت مهندس مشاور به عنوان تضمین حسن انجام كار، كسر و  -14-1

  .نزد كارفرما نگهداری مي شود

  .تضمین حسن انجام كار به نفع كارفرما ضبط مي شود 23در صورت فسخ قرارداد، طبق ماده  -14-2
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تضمین مربوط به هر قسمت يا مرحله از خدمات مطالعه و طراحي، بايد پس از تصويب مدارك وگزارشهای آن و در زمان  -14-3

نیمي از مبلغ تضمین حسن انجام كار در مرحله ساخت پس از تحويل موقت كار، .آزاد شود 18تسويه حساب نهايي ، طبق ماده 

  .بقیه آن پس از تحويل قطعي كار آزاد مي شود

در صورتي كه كارفرما تا قبل از پايان قرارداد، قسمتهايي از عملیات اجرا شده را تحويل موقت يا قطعي بگیرد، وجه و الضمان 

 .دريافتي، به تناسب كاهش میابد ،كسور حسن انجام كار، به ازای دريافت سفته يا هرگونه تضمین معتبر ديگر بازگردانده مي شود

 حق الزحمه  -15ماده 

حق الزحمه مهندس مشاور برای انجام خدمات قسمتها يا مراحل مختلف موضوع قرارداد، كه براساس ضوابط و دستورالعمل -15-1

 .از سوی كارفرما و يا رعايت مفاد قرارداد، به وی پرداخت مي شود .تعیین شده است  3های مربوط،طبق پیوست 

 نحوه پرداخت حق الزحمه  -16ماده 

هشتاد و پنج درصد حق الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات در طول انجام خدمات و تا زمان تسلیم مدارك و  -16-1

تعیین و توافق شده  3گزارشهای آن قسمت يا مرحله ، به صورت اقساط ، براساس پیشرفت كار، طبق برنامه زماني كه در پیوست 

  .است ، به صورت علي الحساب پرداخت مي شود

 18قسط آخر يا باقیمانده حق الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات، پس از تصويب مدارك و گزارش مربوط ، طبق ماده  -16-2

  .پرداخت مي شود

تعیین  3نحوه پرداخت حق الزحمه مرحله ساخت و تحويل كار، بر اساس دستور العمل های مربوط است كه در پیوست  -16-3

 .شده است

، برحسب مورد ، به تناسب پیشرفت كار و با توافق دوطرف  2-3حق الزحمه خدمات اضافي موضوع بند زمان پرداخت  -16-4

  .تعیین مي شود 

هر يك از اقساط حق الزحمه، طي صورت حسابي كه توسط مهندس مشاور تهیه و تسلیم كارفرما    مي شود ، پس از  -16-5

  .رسیدگي از سوی كارفرما پرداخت مي شود 
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روز پس از دريافت صورتحساب ، آن را مورد بررسي قرار دهد و پس از كسر كسور  بیستكارفرما موظف است ظرف مدت  -16-6

قانوني و قراردادی ،ضمن ارسال يك نسخه از صورت حساب تأيید شده همراه با مستندات مربوط برای مهندس مشاور ، حق الزحمه 

  .وی را پرداخت كند 

ر به اصلاحات اعمال شده از سوی كارفرما در مورد صورت حساب معترض باشد ، اعتراض خود را با هر گاه مهندس مشاو -16-7

ذكر دلیل و ارائه مستندات ، حداكثر ظرف مدت پانزده روز از تاريخ دريافت صورتحساب اصلاح شده ، به كارفرما اعلام مي كند تا 

اصلاحات اعلام شده اصرار داشته باشد ، بايد نسبت به پرداخت آنچه كه  هرگاه كارفرما هم چنان براعمال .مورد رسیدگي قرار گیرد 

اقدام  24در اين حالت مهندس مشاور مي تواند نسبت بهمبلغ مازاد مورد نظر خود ، از طريق ماده  .مورد قبول اوست ، اقدام كند 

  .دريافت كند 8-16 كند و در صورت محق بودن ، اصل مبلغ را به علاوه خسارت تاخیر تأديه ، طبق بند

در صورتي كه كارفرما در پرداخت تمام يا بخشي از هر يك از صورت حساب های تأيید شده بیش از يك ماه از تاريخ  -16-8

دريافت آن تأخیر كند ، برای جبران خسارت مازاد بر يك ماه ، اضافه بر اصل مبلغ تأخیر شده ، مبلغي معادل حاصلضرب نرخ سود 

در مبلغي كه پرداخت آن به تأخیر افتاده ، به مهندس  (مورد عمل در بانکهای كشور  )ذاری بلند مدت پنج ساله سپرده سرمايه گ

  .حداكثر زمان مشمول پرداخت اين خسارت ، سه ماه است  .مشاور پرداخت مي كند 

 پيش پرداخت .17ماده

الزحمه هر مرحله از خدمات موضوع قرارداد را به عنوان  به درخواست مهندس مشاور ،كارفرما بیست درصد از مبلغ اولیه حق.17-1

پیش پرداخت، پس از ابلاغ همان مرحله،بدون كسر كسور قانوني در مقابل سفته يا هرگونه تضمین معتبر ديگر، به مهندس مشاور 

 .حمه اين مرحله استمقدار اين پیش پرداخت، برای خدمات مرحله ساخت و تحويل ده درصد مبلغ اولیه حق الز .پرداخت میکند

 .اين مبلغ، هنگام پرداخت حق الزحمه هر قسمت يا مرحله به تناسب كسر و تضمین مهندس مشاور به همان نسبت آزاد میشود

در صورت خاتمه و يا فسخ قرار داد ، هرگاه در تسويه حساب نهايي ، مهندس مشاور بابت پیش پرداختها به كارفرما بدهکار .17-2

مبالغ بدهکاری را پرداخت كند و گر نه كارفرما از طريق قانوني ، نسبت به دريافت مطالبات خود از محل سپرده  باشد، موظف است

 .ها ، تضمینها و مطالبات مهندس مشاور ، با اخذ هزينه های مربوط اقدام مي نمايد
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 صورتحساب نهایی و تسویه حساب -18ماده 

له از مراحل مطالعاتي ، پس از تصويب مدارك و گزارشهای آن و صورتحساب صورتحساب نهايي خدمات هر قسمت يا مرح -18-1

نهايي هر قسمت از خدمات ،پس از پايان يافتن خدمات آن از سوی مهندس مشاور تهیه و به منظور تأيید برای كارفرما ارسال مي 

اد قرارداد به آن اضافه يا از آن كسر مي حق الزحمه آن قسمت يا مرحله و مبالغي كه بر اساس مو :اين صورت حساب شامل  .شود 

 شود ، كسور قانوني، پرداختهای قبلي يا علي الحساب ،حق الزحمه يا كاهش خدمات ، هزينه های تطويل و تعلیق

صورت حساب نهايي كه به ترتیب ياد شده تنظیم میشود .خسارت و نتايج ناشي از دعاوی رسیدگي و قطعي شده و نظاير آن است 

 .پانزده روز از تاريخ دريافت بوسیله كارفرما رسیدگي و تايید میشود ،ظرف مدت

در صورتي كه حق الزحمه طبق دستورالعمل های مربوط ، به صورت درصدی ازبرآورد هزينه اجرای كار محاسبه شده  :تبصره 

الزحمه اين قسمت يا مرحله باشد ، مبلغ برآورد مصوب هر قسمت يا مرحله مطالعات و طراحي ، مبنای تسويه حساب قطعي حق 

  .بوده و هزينه تمام شده عملیات مبنای تسويه حساب قطعي حق الزحمه خدمات مرحله ساخت و تحويل است 

در صورتي كه  صورت حساب ياد شده نیاز به اصلاح داشته باشد ، كارفرما اصلاحات مورد نظر خود را در جلسه ای كه طي  -18-2

  .ر تشکیل مي دهد، مطرح نموده و نتیجه را با وی توافق مي كندمدت ياد شده با مهندس مشاو

صورت حساب توافق شده بوسیله دو طرف قطعي بوده و اعتراض نسبت به آن وارد نیست و مبنای تسويه حساب نهايي با  -18-3

عمل مي  7-16ق مفاد وگرنه طب.مهندس مشاور قرار مي گیرد ، در اين حالت برحسب مورد به شرح بندهای زير عمل خواهد شد

  .شود

هرگاه مهندس مشاور براساس صورتحساب نهايي بستانکار شناخته شود، تضمین حسن انجام كار او بي درنگ طبق ماده  -18-4

  .روز پس از تأيید صورت حساب نهايي پرداخت مي شود (15)آزاد و مطالبات وی حداكثر ظرف مدت پانزده  14

روز از تاريخ تأيید صورتحساب ،  (15)اس صورتحساب نهايي بدهکار شود، ظرف مدت پانزده هرگاه مهندس مشاور براس -18-5

بدهي خود را به كارفرما مي پردازد در اين صورت بي درنگ تضمین حسن انجام كار او آزاد مي شود و هرگاه از اين پرداخت 

مهندس مشاور، طلب مهندس مشاور، طلب خود را خودداری كند، كارفرما حق دارد از محل سپرده ها ، تضمین ها و مطالبات 
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دريافت كرده و سپس باقیمانده مبلغ  تضمین حسن انجام كار او را آزاد نمايد و اگر مبالغ ياد شده برای وصول مطالبات كافي نباشد 

  .، طبق قوانین جاری كشور، مطالبات خود را از ساير دارائیهای او وصول مي كند 

 خدمات و حق الزحمه مربوطه  تغييرات مدت -19ماده 

در چنین مواردی  .مدت قرارداد در صورت پیش آمدن هر يك از موارد زير ، مي تواند با پیشنهاد هر يك از دو طرف ، تغییر يابد 

پیر ان ، مهندس مشاور بايد با توجه به مفاد ماده مربوط ، تغییرات لازم در مدت و مبلغ حق الزحمه ، براساس مباني قرارداد، و تا

كارفرما،  .روی خدمات انجام شده و برنامه زماني ، و نیز پیامدهای مالي آن را تعیین نموده و طي گزارشي به كارفرما اعلام كند

نتايج طي صورت جلسه ای تنظیم و ملاك عمل  .روز پس از دريافت گزارش،نظر خود را اعلام خواهد كرد (15)حداكپر پانزده 

 .قرار میگیرد

يا )تغییر مدت هر قسمت يا مرحله براساس كنترلهايي كه حین انجام كار صورت میگیرد ، در پايان خدمات آن قسمت يا مرحله 

مورد بررسي نهايس قرار گرفته و درباره كاهش يا تمديد مدت و میزان  (در حالت فسخ يا خاتمه قرارداد در زمان بررسي

 .ل مي آيد و نتیجه صورت مجلس مي گرددتاخیرهای مجاز و غیر مجاز ، توافق به عم

،  24در صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعیین میزان انواع تاخیرها ، موضوع بنا به درخواست هر يك از دو طرف ، طبق ماده 

 .رسیدگي میشود

  .تغییر حدود خدمات  -19-1

  .بروز تأخیر به عللي خارج از قصور مهندس مشاور  -19-2

 .وقوع حوادث قهری و بروز شرايط اضطراری  -19-3

 .تعلیق كارها از طرف كارفرما  -19-4

 .تأخیر غیرمجاز از سوی مهندس مشاور -19-5
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 خسارت تأخير -20ماده 

بابت تأخیر غیر مجاز مهندس مشاور، خسارتي معادل حاصلضرب نسبت به مدت تأخیر غیرمجاز به مدت قسمت يا مرحله  -20-1

درصد حق الزحمه مربوط ، از مهندس مشاور دريافت  (20)زان حق الزحمه آن قسمت يا مرحله  حداكثر تا بیست مربوط در می

 .مي شود 

درصد متوسط حق الزحمه ماهانه در مجموع ماههای اضافه  (50)بابت تأخیر مجاز مهندس مشاور، مبلغي معادل پنجاه  -20-2

حداكثر مدت برای پرداخت حق الزحمه تأخیر مجاز قرارداد برای  .فه میشودشده طبق بخشنامه های مربوط به حق الزحمه اضا

مراحل مطالعاتي نصف مدت قسمت يا مرحله مربوط و حداكثر شش ماه و برای مرحله ساخت و تحويل، تابع شرايط اجرای كار 

 .است

 .،عمل كند 22/9/3طبق بند  پس از سپری شدن اين مدت و عدم ابلاغ تعلیق از سوی كارفرما ، مهندس مشاور میتواند

حق الزحمه مربوط به عوامل مقیم يا نظارت كارگاهي مهندس مشاور، در مدت تاخیر مجاز طبق دستورالعمل مربوط :تبصره

 .محاسبه میشود

 تعليق  -21ماده 

مرحله ، تمام يا روزه به مهندس مشاور در حین انجام خدمات هر قسمت يا  (10)كارفرما مي تواند با اعلام كتبي ده  -21-1

بخشي از خدمات موضوع آن قسمت يا مرحله را ، طي ابلاغیه ای كه تاريخ شروع و خاتمه تعلیق در آن معین شده است ، به 

  .حالت تعلیق درآورد

ابلاغ تعلیق برای خدمات مطالعات ، قبل از سپری شده سه چهارم مدت اولیه و با احتساب تمديدهای مجاز برای هر يك  -21-2

ز اين قسمتها يا مراحل ، مجاز است و تعلیق خدمات مرحله ساخت و تحويل ، تابع وضعیت تعلیق كارهای اجرايي كه تحت ا

 .نظارت مهندس مشاور است 

مدت تعلیق در هر قسمت يا مرحله  .تعلیق خدمات از سوی كارفرما در هر قسمت يا مرحله ، فقط برای يك با مجاز است  -21-3

 .ماه ، هركدام كه كمتر است ، خواهدبود 4ثر يك چهارم مدت اولیه و يا از خدمات ، حداك
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روز قبل از پايان مدت تعلیق ، موضوع را به  (10)در صورتي كه تمديد تعلیق ضرورت داشته باشد ، كارفرما حداكثر تا ده  -21-4

ماه و بدون پرداخت هر گونه هزينه  (3)مهندس مشاور پیشنهاد مي كند و در صورت موافقت مهندس مشاور، حداكثر به مدت سه 

برای مدت تمديد شده قرارداد تمديد مي گردد، هر گاه مشاور با تمديد تعلیق موافقت نکند ، با درخواست مهندس مشاور، به 

  .قرارداد خاتمه داده مي شود

تحويل كه تابع بخشنامه های  پرداخت هزينه های مربوط به دوران تعلیق خدمات ، به استثنای خدمات مرحله ساخت و -21-5

ماه و به  (4)درصد حق الزحمه متوسط ماهانه است، پرداخت اين مبلغ ، برای حداكثر چهار  (30)مربوط است  ماهانه معادل سي 

 .صورت اقساط ماهانه مجاز است

روز ،  (15)پانزده  مهندس مشاور موظف است پس از شروع تعلیق ، خدمات مربوط را متوقف كند  و حداكثر ظرف مدت -21-6

، به كارفرما تسلیم  5-21گزارش وضعیت خدمات را تا هنگام ابلاغ تعلیق ، تهیه و با تعیین میزان هزينه های تعلیق ، موضوع بند 

  .نمايد

روز قبل از انقضای مدت تعلیق يا تمديد تعلیق ، نظر كارفرما را نسبت به چگونگي ادامه  (20) مهندس مشاور بیست -21-7

در صورت اعلام نظر كارفرما مبني بر ادامه كار،پس از سپری شدن مدت تعلیق ، اجرای كار ادامه مي  .ارداد، استعلام مي كندقر

  .هر گاه تا پايان مدت تعلیق كارفرما ، نظر خود را در مورد ادامه كار اعلام نکند، مشاور مي تواند خاتمه كار را درخواست كند .يابد

در اين صورت  .ران تعلیق ، كارفرما تصمیم به لغو تعلیق بگیرد، موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ مي كند چنانچه در دو -21-8

  .روز پس از ابلاغ ، كارادامه مي يابد (10)حداكثر ده 

 خاتمه دادن به قرارداد -22ماده 

  .كارفرما مي تواند در هر زمان ، به قرارداد خاتمه دهد -22-1

ماهه ، به  (2)در هر مرحله ای كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد ، موضوع را با تعیین مهلت دو  -22-2

  .مهندس مشاور اعلام مي كند
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روز ، گزارش  (15)مهندس مشاور، پس ازدريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بي درنگ بايد كار را متوقف كند و تا پانزده  -22-3

اين گزارش ، بايد حاوی وضعیت و میزان پیشرفت  .فت خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد، تهیه و تسلیم كندوضعیت پیشر

هر بخش از خدمات قسمت يا مرحله و نیز بخشهايي كه تکمیل آنها به لحاظ حفظ منافع كارفرما در مهلت دو ماهه ياد شده 

  .حق الزحمه آنها باشد  ضروری و امکان پذير است ، همراه با تعیین میزان

هرگاه كارفرما رأساً يا براساس گزارش مهندس مشاور، تشخیص دهد كه لازم است تمام يا قسمتي از خدمات نا تمام  -22-4

در اين صورت ، مهندس مشاور موظف است خدمات ياد شده رادر  .تکمیل شود، بايد موضوع را به مهندس مشاور اعلام كند 

 .تکمیل كندمهلت دو ماهه  

در هر صورت مهندس مشاور موظف است در پايان مهلت دو ماهه ، نسبت به تحويل اصل اسناد و مدارك كار، تحويل  -22-5 

و ارائه صورتحساب حق الزحمه خدمات انجام شده و  (در صورت وجود )اموال كارفرما و خارج ساختن اموال خود از كارگاه 

دن قرارداد، مانند موافقتنامه ها ، تعهدات مهندس مشاور در مقابل كارمندان خود با موسسات صورت هزينه های ناشي از پايان دا

ديگر برچیدن دستگاه نظارت محلي ،و نیز هزينه مراجعت كاركنان خارجي و خانواده آنها در كشورشان و هزينه حمل لوازم آنها 

ين قرارداد ايجاد شده باشد و بابت آنها به مهندس مشاور به كشورشان ، مشروط بر اين كه اين هزينه ها به منظور اجرای ا

  .پرداختي نشده باشد ، اقدام نمايد

، نسبت  5-22روز پس از دريافت صورت حساب و صورت هزينه های موضع  (15)كارفرما متعهد است ظرف مدت پانزده  -22-6

، با مهندس مشاور تسويه حساب 18مايد و مطابق ماده به بررسي آن براساس شرايط قرارداد و میزان خدمات انجام شده اقدام ن

  .كند 

 .آزاد میشود 18سپرده حسن انجام كار مهندس مشاور در اين حالت با توجه به ماده 

هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر يك از مراحل قرارداد مطرح باشد ، كارفرما قرارداد را بدون  -22-7

 .از تسويه حساب با مهندس مشاور، بابت خدمات مرحله قبل ،پايان میدهد تشريفات خاصي پس
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، هرگاه منع قانوني رفع نشود، قرارداد از سوی كارفرما خاتمه داده مي شود و طبق مفاد  -2-1-27در مورد شمول بند  -22-8

  .اين ماده ، عمل مي گردد

  .در هر يك از موارد زير، درخواست كندمهندس مشاور، مي تواند خاتمه دادن به قرارداد را  -22-9

 2عدم ابلاغ خدمات مرحله بعد ، طي مهلت های مندرج در ماده  -22-9-1

 8-16ماه در پرداخت حق الزحمه ، موضوع بند  (3)در صورت تأخیر مازاد بر سه  -22-9-2

 2-20از موضوع بند در صورت سپری شدن حداكثر مدت تعیین شده برای پرداخت حق الزحمه تأخیر مج -22-9-3

، با اعلام نظرنکردن كارفرما  4-21ماه ، موضوع بند  (4)در صورت عدم موافقت يا تمديد مدت تعلیق بیش از چهار  -22-9-4

 7-21برای ادامه كار، موضوع بند 

 نامه زماني ماه،از تاريخ موردنظر در بر (3 )از سوی كارفرما بیش از سه  1-12در صورت عدم انجام مفاد بند  -22-9-5

 .در صورت عدم تبعیت كارفرما از رای مرجع حل اختلاف.22-9-6

 1-28در صورت وقوع شرايط مندرج در بند  -22-9-7

در صورتي كه كارفرما حداكثر با يك ماه زمینه هايي را كه منجر به درخواست خاتمه قرارداداز سوی مهندس مشاور  .22-10

واست خود صرفنظر مي كند و خدمات را ادامه مي دهد ، در غیر اين صورت ، پس از شده است،رفع كند،مهندس مشاور از درخ

  .انقضای مهلت يك ماهه ، قرارداد خاتمه يافته تلقي شده و ساير اقدامها ، طبق مفاد اين ماده انجام مي گردد

 فسخ قرارداد – 23ماده 

قبلي قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ كارفرما مي تواند در هر يك از موارد زير، بدون اخطار  -23-1

 .كند

اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت برمهندس مشاور در زمان عقد قرارداد طي مدت قرارداد، به استثنای  -23-1-1

 2-1-27مفاد بخش اول بند 

 2-1-27عدم اطلاع به كارفرما در مورد  -23-1-2
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 قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث ، بدون اجازه كارفرماانتقال  -23-1-3

 ورشکستگي به تقصیر يا انحلال شركت  -23-1-4

اثبات اين مطلب كه مهندس مشاور برای گرفتن كاريا اجرای آن ، به كاركنان كارفرما ، دستمزد ، پاداش يا هدايايي  -23-1-5

  .داده يا آنها يا واسطه های آنان را در منافع خود شريك كرده است 

به رفع نواقص و اشکالها  كارفرما در صورت تحقق هريك از موارد زير، ابتدا به مهندس مشاور اخطار مي كند تا نسبت -23-2

  .اقدام كند و جريان امور را ظرف مدت يك ماه ، به صورت قابل قبول درآورد 

در صورت عدم اقدام از سوی مهندس مشاور برای رفع نواقص ، در پايان مهلت تعیین شده موضوع فسخ قرارداد بايد ابتدا به 

ين مقام سازماني كارفرما بررسي و تايید شده و پس از اخذ موافقت مفاد وسیله هیأتي متشکل از سه نفربه انتخاب وزير يا بالاتر

  .ياد شده، به مشاور ابلاغ گردد

 .درصد مدت قسمت يا مرحله مربوط  (30)تأخیر غیرموجه در انجام خدمات هر قسمت يا مرحله ، بیش از سي  -23-2-1

 رعايت نکردن استانداردهای فني و شئونات حرفه ای  -23-2-2

مهندس مشاور، با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد ، موظف است كار را متوقف كرده و بي درنگ كارفرما را از وضعیت كار  -23-2-3

، اصل مدارك و گزارشهای خدمات انجام شده تا (حداقل دو هفته  )مطلع سازد و طي مهلتي كه از طرف كارفرما اعلام مي شود 

  .آن تاريخ را به كارفرما تحويل دهد

كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، نسبت به ضبط تضمین حسن انجام كار به نفع خوداقدام كرده و نسبت به تعیین مبلغ  -23-3

بديهي است كارفرما موضوع را  .حق الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تاريخ فسخ ، طبق شرايط قرارداد اقدام خواهد كرد

  .امه ريزی كشور به منظور اقدام لازم ، اعلام مي كند بي درنگ به سازمان مديريت و برن

 حل اختلاف  -24ماده 
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هرگاه در اجرا يا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آيد، دو طرف میتوانند برای حل سريع آن قبل از  .24-1

 2-1-24و يا  1-1-24، بر حسبمورد، به روش تعیین شده در بندهای 3-24درخواست ارجاع موضوع را برای داوران طبق بند 

 عمل نمايند

قانون برنامه و بودجه از  23در مورد مسايل ناشي از برداشتهای متفاوت دو طرف ، از بخشنامه هايي كه به استناد ماده .24-1-1

م نمايد و دو طرف طبق نظری كه از سوی سوی سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور ، چگونگي اجرای بخشنامه را استعلا

 .سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور اعلام میشود ،عمل كنند

است، رسیدگي و اعلام نظر در درباره آنها به كارشناس يا  1-1-24در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند .24-1-2

 .ط اعلام میگردد ،عمل كنندهیأت كارشناسي در چارچوب قرارداد و قوانین و مقررات مربو

به توافق نرسند يا نظر اعلام شده  2-1-24در صورتي كه دو طرف در انتخاب كارشناس يا هیأت كارشناسي موضوع بند .24-2

 .اقدام میگردد 3-24مورد قبول هر يك از دو طرف نباشد، برای حل اختلاف، طبق بند  2-1-24و  1-1-24طبق بندهای 

يا تفسیر مفاد قرارداد بین دو طرف اختلاف نظر پیش آيد، كه راجع به اموال باشد ، هر يك از طرفها میتوانند هرگاه در اجرا .24-3

 .درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوری را به رئیس سازمان مديريت و برنامه ريزی كشور ارائه كنند

 .فقت نمود، مرجع حل اختلاف، شورای عالي فني خواهد بودچنانچه رئیس سازمان با تقاضای ياد شده موا:1تبصره

رسیدگي و اعلام نظر شورای عالي فني ، بايد در چاچوب قرارداد و قوانین و مقررات مربوط انجام شود پس از اعلام نظر :2تبصره 

 .شورا ، دو طرف طبق آن عمل خواهند كرد

و موجب نمیشود كه  .، تغییری در تعهدات قراردادی دو طرف نمیدهد ارجاع موضوع های مورد اختلاف به شورای عالي فني .24-4

 .يکي از دو طرف ، به تعهدات قراردادی خويش عمل نکند

 ماليات, بيمه و سایر حقوق و عوارض قانونی.25ماده 

كاركنان او و نیز پرداخت هرگونه مالیات ،عوارض، حق بیمه تامین اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به مهندس مشاور و .25-1

حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نیاز مهندس مشاور كه در تاريخ امضاء اين قرارداد برقرار است ،يا در آينده 
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مبالغي ازين  .به عهده مهندس مشاور است 2-25برقرار خواهد شد ويا میزان آن در آينده تغییر مي نمايد، با رعايت مفاد بند 

ا و عوارض و بیمه و ساير حقوق دولتي كه بايد طبق قوانین و مقررات از طريق كارفرما وصول شود، از پرداختهای مهندس مالیاته

در صورت نپرداختن و يا تاخیر در واريز كسور قانوني ياد  .مشاور كسر میشود و به حساب وی به مراجع مربوط ، حواله مي گردد

 .رما خواهد بودشده،جبران زيانهای آن، بر عهده كارف

در صورتي كه مالیات، عوارض، حق بیمه تامین اجتماعي و ساير حقوق دولتي ، جز آنهايي كه هنگام امضای قرارداد وجود .25-2

دارد ، تغییر كند، حق الزحمه مهندس مشاور نیز، توسط كارفرما، به تناسب براساس دستورالعملهای سازمان مديريت و برنامه ريزی 

 .خواهد شد كشور ، تعديل

 مسئوليت مهندس مشاور -26ماده

 .اين قرارداد ،مسئول است 2و1مهندس مشاور، در قبال كارفرما و برای ارائه خدمات پیش بیني شده در پیوستهای .26-1

تأيید خدمات و يا تصويب مدارك و گزارشهای مطالعات، محاسبات و يا طراحیهای مهندس مشاور از سوی كارفرما ، از .26-2

ولیتهای مهندس مشاور در رعايت استانداردها و اصول علمي و فني نمي كاهد  و در هر حال، مهندس مشاور مسئول و مسئ

 .جوابگوی كاستیهای است كه به علت نقص كار او بعدها در كار مشاهده شود

حقوقي،كه بر حسب  مسئولیت مهندس مشاور در قبال وا گزاری بخشي از خدمات به اشخاص ثالث ، اعم از حقیقي يا.26-3

ضرورت ،مورد تايید كارفرما نیز قرار گرفته باشد، كماكان همان مسئولیتهای موضوع اين قرارداد است و موافقت كارفرما نسیت به 

  .واگذاری قسمتي ازخدمات، رافع هیچ يك از تعهدات و مسئولیتهای مهندس مشاور در برابر كارفرما نخواهد بود

 ممنوعيت قانونی  – 29ماده 

قانون اساسي و قانون منع مداخله  141مهندس مشاور اعلام مي كند كه در موقع عقد اين قرارداد،مشمول ممنوعیت اصلي  -27-1

  .، نیست  1337/10/22كاركنان دولت ، مصوب 

ا بازرسان مهندس مشاور رخ در صورتي كه خلاف آن برای كارفرما ثابت شود يا تغییراتي در صاحبان سهام ، مديران ي -27-1-1

  .فسخ مي كند  34دهد كه با مفاد قوانین ياد شده تعارض داشته باشد كارفرما قرارداد را مطابق ماده 
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در شرايطي كه تغییراتي در دستگاههای دولتي يا كارفرما ايجاد شود كه مهندس مشاور مشمول ممنوعیت ياد شده باشد  -27-1-2

اتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه منع قانوني رفع نشود ، كارفرما قرارداد را خاتمه مي ، مهندس مشاور موظف است مر

  .هرگاه مهندس مشاور مراتب را به محض اطلاع به كارفرما اعلام نکند ، كارفرما قرارداد را فسخ مي كند .دهد

در قراردادهای پیمانکاری يا خريد مصالح ، لوازم و تجهیزات مهندس مشاور، مديران و شركای او در مدت اين قرارداد، نبايد  -27-2

  .مورد نیاز اجرای عملیات آن ، بطور مستقیم يا غیرمستقیم ، مشاركت و يا منافعي داشته باشند

 .كاركنان خارجي مهندس مشاور و يا همراهان ايشان ، حق دخالت در امور سیاسي ايران ندارند -27-3

ظف است تمام اطلاعاتي را كه در جريان انجام خدمات اين قرارداد تحصیل يا تولید مي كند ، محرمانه مهندس مشاور ، مو -27-4

  .تلقي نمايد و حداكثر سعي خود را برای جلوگیری از دسترسي اشخاص غیرمجاز به آنها بکار بندد

 حوادث قهري  – 28ماده 

جنگ اعلام شده يا نشده، انقلابها و اعتصابهای عمومي ، شیوع در موارد وقوع حوادث قهری و بروز شرايط اضطراری ، مانند 

بیماريهای واگیردار ، زلزله ، سیل و طغیانهای غیرعادی ، خشکسالي های بي سابقه و همچنین آتش سوزی های دامنه دار، طوفان و 

 :حوادث مشابه ، به ترتیب زيرعمل خواهد شد

قرارداد حاضر را برای يکي از دو طرف غیرممکن مي سازد، مي تواند پايان قرارداد را به هرگاه بروز شرايط اضطراری ، انجام  -28-1

  .طرف ديگر اعلام كند

 .هرگاه شرايط اضطراری گذراباشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موقت امکان پذيرنباشد، مطابق ماده تعلیق ، عمل  مي شود -28-2

 انتقال به غير  -29ماده 

ندس مشاور حق ندارد بدون كسب مجوز از كارفرما ، موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص حقیقي يا حقوقي مه -1-29ماده 

ديگری منتقل يا واگذاركند، در صورت موافقت كارفرما با واگذاری قسمتي ازكار به اشخاص ثالث ، از مسئولیت و تعهدات مهندس 

 .مشاور به هیچ عنوان كاسته نمي شود

رما مي تواند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختیارات خود را با رعايت مقررات به شركتها يا قسمتهای ديگر وزارت نفت كارف -29-2

  .در اين صورت ، انجام تعهدات كارفرما در رابطه با حقوق يا اختیارات تفويض شده برعهده آن واحدها خواهد بود .تفويض كند
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 اشخاص و یا قراردادهاي ثالث  -30ماده 

در مواردی كه اجرای خدمات اين قرارداد از سوی مهندس مشاور مستلزم اعمال اختیارات يا اجرای وظايف مقرر در پیمانها و 

  :قراردادهای ديگری باشد ، برحسب مورد ، به ترتیب زيراقدام مي شود 

شاوردرانجام اين امور ، با توجه به منظور نشده باشد ،مهندس م 2در صورتي كه اختیارات يا وظايف ، درچارچوب پیوست  -30-1

  .دانش فني و تجربه خود ، به عنوان يك شخص بي طرف عمل مي كند

چنانچه در قرارداد با پیمانکاران با اشخاص ثالث به مهندس مشاور حق تغییر حدود تعهدات داده شده باشد ، مهندس  -30-2

 .زارش موارد تغییررا به كارفرما تسلیم خواهد نمودمشاوردستورهای لازم را درچارچوب قراردادها صادرمي كندوگ

 دسترسی به محل.31ماده

كارفرما بايد امکان دسترسي بدون ممانعت به مکان پروژه را ، به منظور انجام خدمات اين قرارداد ، برای مهندس مشاور  .31-1

 .فراهم كند

 .مربوط ، بر عهده و با هزينه كارفرماست اخذ مجوزهای لازم برای انجام خدمات بر روی زمین و مسیرهای .31-2

 .مهندس مشاور ، برای كسب مجوزهای لازم ، با كارفرما در حد توان همکاری خواهد كرد .31-3

 رعایت مقررات ایمنی.32ماده

،در تمام  مهندس مشاور، بايد اطمینان يابد كه كاركنانش خدمات را به طور ايمن و مطمئن انجام میدهند و ظوابط ايمني را .32-1

 .مراحل انجام خدمات رعايت مي كنند

مهندس مشاور، مراقبت مي كند كه پیمانکاران و ساير گروههايي كه در انجام كارهای پروژه موضوع قرارداد فعالیت مي  .32-2

مسئولیتهای اين مراقبت، رافع  .كنند، طبق مقررات، ضوابط و دستورالعملهای حفاظت و ايمني كارگاهها در كشور عمل نمايند

 .پیمانکاران و ساير گروههای اجرايي نخواهد بود

 کارآموزي  -33ماده 
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كارفرما مي تواند متناسب با حجم كار ، شماری مهندس و دانشجوی مرتبط با موضوع قرارداد را با هدف آموزش ، از  -33-1

مشاور موظف است به قبول و آموزش آنان كارشناسان خود و يا دانشجويان دانشگاهها به مهندس مشاور معرفي كند و مهندس 

  .است 

  .هزينه تأمین مسکن ، حقوق ، مزايا و ساير هزينه های كارآموزان ، برعهده كارفرماست  -33-2

 مالکيت اسناد -34ماده 

ذر يا تمام مدارك و گزارشهايي كه به موجب اين قرارداد ، توسط مهندس مشاور تهیه مي شوند ، از جمله نسخه اصلي ، نورگ

  .رايانه ای ، همه متعلق به كارفرماست 

در صورتي  .مهندس مشاور مي تواند با اجازه كارفرما يك نسخه قابل تکثیر از مدارك و گزارشهای ياد شده را نزد خود نگاه دارد 

جام شده در قرارداد، كه در شرايط خصوصي قرارداد محدوديتي قید نشده باشد ، مهندس مشاور حق دارد با استفاده از مطالعات ان

  .مقاله های علمي را به نام خود در همايشها ، اجلاسها و نشريات علمي و فني ، منتشر كند

 ابلاغها  -35ماده 

هر گونه اطلاعیه ، دستور كار، اعلام نظر ، ابلاغ تعلیق ، خاتمه دادن به قرارداد و موارد مشابه تنها به صورت كتبي معتبر است 

 .هر دو طرف و يا رسید تحويل پستي ، ملاك تسلیم گزارشها ، مدارك و مکاتبات است رسید دبیرخانه .

 زبان قرارداد  -36ماده 

زبان قرارداد فارسي است ، در صورتي كه مدارك قرارداد علاوه بر زبان فارسي به زبانهای ديگری نیز تهیه شده باشد ، متن فارسي 

ارشهای مطالعات و طراحي ، گزارشهای ارزشیابي و پیشرفت كار و نیز ساير مهندس مشاور بايد مدارك و گز .معتبر است 

در مواردی كه طبق نظر كارفرما ، كار بايد به مناقصه بین المللي گذاشته شود ،  .مکاتبات خود را به زبان فارسي ، تهیه كند 

چنانچه در شرح خدمات  .فرما نیز تهیه نمايدمهندس مشاور بايد اسناد مربوطه را علاوه بر زبان فارسي به زبان مورد نظر كار

ترجمه و تهیه مدارك به زبانهای ديگر پیش بیني نشده باشد ، به عنوان خدمات اضافه تلقي شده و حق الزحمه آن از سوی 

  .كارفرما، پرداخت مي گردد
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 قانون حاکم برقرارداد -37ماده 

  .اسلامي ايران است اين قرارداد، از هر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوری 

 

 

                                                              نماينده كارفرما        

                                                                        علیرضا نصرآبادی       

                                    امضا                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماينده کارفرما

 عليرضا نصرآبادی

 امضا

 

 نماينده مشاور

 علی اکبر صفدری

 امضا 
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 ))شرایط خصوصی((
 

 

 

 شرايط خصوصی

ط ينها ، به شراه تعیین تکلیف برخي از موارد در آموادی از شرايط عمومي پیمان است كاين شرايط خصوصي ،در توضیح و تکمیل 

وهیچ گاه نمي تواند مواد شرايط عمومي پیمان را نقض كند . از اين رو هر گونه نتیجه گیری  خصوصي پیمان موكول شده است

ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پیمان ،بي اعتبار دون توجه به مفاد اين شرايط خصوصي به تنهايي و ب و تفسیر مواد مختلف

است. شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به آن درشرايط عمومي پیمان است 

. 

زمان برنامه و بودجه شرايط سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك پیمان نباشد ،شرايط عمومي ابلاغ شده از سوی سااگر 

 بر اين پیمان حاكم است . 5/10/1383 مورخ 183406/101 به شماره

 از تاريخ مبادله پیمان است. روز  5اجرای كار آخرين مهلت پیمانکار، برای ارائه برنامه زماني تفصیلي ب(  -18ماده

 به شرح زير است. يجزئیات برنامه زمان

 شروع عملیات  با هماهنگي ناظر

 عملیات با هماهنگي ناظر اجرای

 باشد. و مشروح کار ماهانه به صورتگزارش پیشرفت كار پیمانکار بايد ه(  -18ماده

قسمتهايي از موضوع پیمان كه پیمانکار بايد بیمه كند وهمچنین موارد و حوادثي كه بايد بیمه گردد ، به  ج(- 21ماده

 شرح زير است 
شخيص صورت لزوم با ت سمتهاي مورد لزوم اقدام نماید و یک  پيمانکار و تایيد در  سبت به بيمه نمودن ق کارفرما ن

 نسخه از اصل بيمه نامه را به کارفرما تحویل نماید .

صات فني كه بشماالف( -22ماده سخه ها نقشه ها و مشخ شرح زير ر ن دون دريافت هزينه در اختیار پیمانکار قرار مي گیرد به 

 است.

  د درخواست و موجود در اداره کل بر حسب نظر ناظر در اختيار پيمانکار قرار خواهد گرفت اطلاعات مور

 پیمانکار حق واگذاری موضوع پیمان به ديگری را ندارد .الف( -24ماده 

ــوع پیمان ، پیمان هايي با پیمانکاران جزب-24 ماده ــمتهايي از عملیات موض ــمت يا قس ء ( پیمانکار مي تواند برای اجرای قس

 ببندد .
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 حق واگذاری ندارد.پيمانکار 

 تعديل نرخ پیمان، به شرح زير است : ه( -29ماده

 پيمان هيچگونه تعدیل نرخ و مابه التفات مصالح تعلق نمی گيرد به این 

شماره (35ماده  صوبه  سن انجام كار پیمان، طبق م ضمین ح سپرده ت  22/9/94ه مورخ 50659ت/123402دريافت وجوه 

 هیات وزيران،است. 

ـــوبه  (36ماده هیات  22/9/94ه مورخ 50659ت/123402میزان ،روش پرداخت ونحوه واريز پیش پرداخت پیمان ،طبق مص

 وزيران است.

 هزينه بالاسری پیمانکار در دوره تعلیق ، به میزان  و ترتیب تعیین شده در زير ، پرداخت میشود.ب(  -49ماده

 ی پيمانشرایط عموم 49بر اساس ماده 

 .در صورت اتمام پیش از موعد كار، هزينه تسريع كار را به نحو تعیین شده در زير ، به پیمانکار پرداخت میگرددالف( -50ماده 

 ندارد

 خسارت تاخیر غیر مجاز )ناشي از كار پیمانکار ( وبه میزان و ترتیب زير، از پیمانکار وصول مي شود.(6ب-50ماده 

 عمومی پيمان است .شرایط  50بر اساس ماده 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماينده مشاور

 علی اکبر صفدری

 امضا 

 

 نماينده کارفرما

 عليرضا نصرآبادی

 امضا
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منابع  یو کنترل آفات و امراض عرصه ها یآگاه يشپ یبرا يبانیو پشت یکارشناس يتاستفاده از ظرف

 يعیطب

 های منابع طبيعیبازديد و بررسی عرصه .1

 بررسی وضعيت آفات و امراض منابع طبيعی .2

 گزارش دهی به موقع در خصوص آفات و امراض .3
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مورد انتظار

پيشرفت

مورد انتظار

پيشرفت

مورد انتظار

پيشرفت

شهریور 1402 مرداد 1402

ناظر عالی                                                                       رئیس اداره ستادی 

استفاده از ظرفيت کارشناسی و پشتيبانی براي پيش آگاهی و کنترل آفات و امراض عرصه هاي منابع طبيعی

زمان بندي پيشرفت 

پروژه
عناوین

 بازدید و بررسی عرصه¬هاي منابع طبيعی

تير  1402خرداد1402اردیبهشت 1402

 گزارش دهی به موقع در خصوص آفات و امراض

 بررسی وضعيت آفات و امراض منابع طبيعی 
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